
采购需求

一、项目概况

1.项目名称：2024 年招商引资服务项目

2.预算金额：人民币壹仟伍佰万元整(￥15000000.00

元)，报价不得超过预算金额，否则按无效投标处理;

二、具体采购内容及要求

序

号
项目名称 考核指标

分

值
认定标准

1
招商引资

目标任务

（1）协助统筹完成全县招商工作

目标。
3

做好全县招商引资统筹计划，并按计

划持续推进，提供年度招商计划计 2

分，责任分工明确，实施有序，计 1

分。

(2)2024 年度投资类产业招商项

目累计约定投资额 80 亿元。
5

以当年录入国际投资单一窗口投资类

项目协议约定累计投资额为准，按完

成比例计分，最高 4分。

（3）完成全年实际使用外资任务

指标 14.5 亿元
5

以省商务厅纳统数据为准，按完成比

例计分，最高 4分。

（4）协助完成 2024 年度海南省招

商考核和海南省高质量考核招商

相关领域佐证材料的准备和上传

工作，配合做好全县招商引资考核

工作。

3

按照专人负责录入国际投资单一窗口

市县考核指标相关佐证，并及时更新，

更新及时计 3 分，更新不及时被领导

批评计 1分，不更新计 0分。



2

招商引资

工作统筹

协助

（1）负责建立县领导跟踪服务重

点项目等高位推进机制，协助县领

导对全县招商工作的统筹。

4

建立县领导跟踪服务重点项目等高位

推进机制计 2 分，梳理并提供县领导

对接台账计 2分。

（2）协助完成对全县产业主管部

门、乡镇、园区招商工作统筹，定

期召开全县招商引资项目调度会，

全年不少于 4次。定期通报全县重

点项目引进情况、存在问题、招商

计划等内容；每月组织召开 2次项

目推动、项目要素保障等情况的招

商例会。

3
提供会议记录等相关台账，全部完成

计 3分，未完成按比例计分。

（3）负责编制全县招商引资工作

规划、招商引资流程优化、加强招

商引资工作的意见、部门联动招商

机制等方向性、指导性文件，加强

对全县招商工作的统筹。

2

按照各单位职能范围，分解项目招引

和落地职责，编制并制定出全县招商

引资流程梳理和职责分工文件计2分，

未编制制定计 0分。

（4）负责完成其他涉及省县招商

引资统筹协调的工作。
3

除以上之外县领导对于统筹招商的其

他指示并按时完成计 3分。

3
招商引资

活动组织

（1）负责统筹保障、组织和策划

全县的重大招商引资及其他大型

会展项目等活动。

3
提供活动相关策划方案和新闻稿等台

账，思路清晰、材料齐全，计 3分。

（2）负责组织协调县领导参与重

大招商活动，包括不限于赴外招商
5

提供协调县领导外出招商的台账，完

成 10 次计 5分，未完成按比例计分。



活动、本地会见等，全年保障县领

导精准招商活动不少于 10 次。

（3）协助完成重要的会议会展等

活动的配套招商工作。
3

提供相关台账，思路清晰、材料齐全，

计 3分。

（4）负责开展走出去招商活动，

全年开展不少于 16 次赴省外拜访

重点企业的精准招商活动。

4
提供外出招商活动的台账，完成 16 次

计 4分，未完成按比例计分。

（5）依据片区产业定位，负责对

七大片区策划并各完成 1 次招商

活动。

2

提供七大片区策划招商活动方案和新

闻稿，各大园区均完成 1 次招商活动

计 2分，未完成按比例计分。

（6）负责完成省县领导交办的其

他招商活动。
3

除以上之外县领导对于招商活动的其

他指示并按时完成计 3分。

4
产业专题

招商工作

（1）锚定陵水“2+7+3+N”发展格

局，策划 15 个常规招商项目或 5

个以上精品招商项目。围绕精品招

商项目编写产业招商指南，内容包

括：项目名称、项目背景、优势条

件、建设地点、投资规模、建设内

容、效益分析、投资模式、联系方

式等；策划包装精品招商项目需在

常规招商项目基础上增加已落实

的用地及规划、相关投资要素、项

目宣传图片或视频等。

5

以录入国际投资单一窗口策划包装项

目库数量为准，完成计 5 分，未完成

按比例计分。



（2）当年招商项目完成签约 5 个

以上，成功落地 5个。
4

以录入国际投资单一窗口投资类项目

库数量为准，完成计 4 分，未完成按

比例计分。

（3）围绕重点产业招商组织开展

产业招商工作推介活动，牵头组织

不少于 5场产业招商推介活动（可

与 3.5 重叠）。

3 参照 3.5 标准。

（4）围绕产业专班招商产业，整

理招商目标企业名录，开展点对点

产业招商，对接重点企业或行业协

会不少于 20 家，推动不少于 10

家细分领域企业到我县考察交流；

实现产业签约落地项目不少于 5

个（重点企业或行业协会指三类

500 强、上市公司和头部企业）。

3

提供招商目标企业名录计 0.5 分；对

接企业提供对接函、会议记录或新闻

稿均可，完成 20 家对接计 0.5 分，未

完成按比例计分；完成产业意签约落

地项目计 1 分，以纳入国际投资单一

窗口投资类项目库数量为准。

（5）负责陵水环岛旅游公路驿站

的招商引资工作。
3

策划陵水环岛旅游公路驿站项目计 1

分，组织招商推介计 1 分，组织与意

向企业洽谈计 1分。

（6）完成其他与产业招商相关工

作。
3

除以上之外县领导对于产业招商的其

他指示并按时完成计 3分。

5
招商项目

管理工作

（1）协助统筹全县招商项目的信

息汇总报送工作，督促各单位每月

完成招商项目信息更新等工作。

2

各单位积极参与招商工作，并能按时

报送以形成每月的招商信息简报报送

至县领导计 2分，未完成不计分。

（2）围绕招商产业和省县重点项 3 形成本县龙头企业项目库计 1 分；形



目，协助建立本县龙头企业项目库

和重点招商项目库，并加强项目库

的动态跟踪管理。

成重点招行项目库计 1 分，项目库能

够做到定期更新计 1分。

（3）完成其他与招商项目相关的

招引及服务工作。
3

除以上之外县领导对于招商管理的其

他指示并按时完成计 3分。

6
招商引资

保障工作

（1）梳理招商引资资源，围绕陵

水“2+7+3+N”发展格局，按照《海

南省关于构建产业链“链长制”招

商机制的实施方案》要求，选择

1-2 个产业开展产业链研究工作

并形成产业链发展研究报告、产业

链图谱、招商地图和目标企业库。

4
年内开展并形成成果计 4 分，未开展

不计分。

（2）会同相关部门开展基金招商，

谋划组建招商引资专项基金。
2

形成县招商引资专项资金谋划方案计

1分，当年基金推进取得实质性进展计

1分。

（3）负责拓展招商引资渠道，与

各地商会、各行业协会和各类招商

中介机构建立联系和合作，与 5

家签署关于招商引资引荐合作协

议。

2
完成与 5 家签署关于招商引资引荐合

作协议计 2分，未完成按比例计分。

（4）负责定期向县商务局报送开

展招商引资工作情况，包括月度小

结、季度阶段总结、半年度及年度

工作报告，招商项目的月度进展情

2
按时完成计 2 分，大部分完成计 1.5

分，部分完成计 1分，未启动计 0分。



况。

（5）负责配合县商务局回复关于

招商引资工作的各类征求意见、工

作进展、项目情况等文字材料。

1

完成度高、配合及时计 1 分，完成度

一半不及时计 0.5 分，不配合计 0 分

（以县商务局反馈为准）。

（6）负责完成其他招商引资文字

材料，如约稿、政务信息等。
2

除以上之外县领导对于招商引资保障

工作的其他指示并按时完成计 2分。

7
招商引资

宣传推介

（1）运营好陵水县招商引资官网、

陵水全球投资服务电话热线。
1

官网内容正常更新计 0.8 分，提供陵

水全球投资服务热线记录台账并正常

运营计 0.2 分。

（2）持续组建陵水自贸港招商引

资媒体联盟，负责利用官媒、自媒

体、网站、APP、微信公众号、纸

媒等多种途径开展招商宣传，并完

成网站、公众号等日常更新维护。

1
公众号正常更新计 0.5 分；建立陵水

招商引资媒体宣传联盟计 0.5 分。

（3）负责招商宣传物料的设计制

作，包括 PPT、投资指南、宣传片

等。

1

更新陵水招商引资宣传册、投资指南

等宣传必要材料计 1 分，未编写不计

分。

（4）负责完成其他招商宣传推介

工作。
2

除以上之外县领导对于招商引资宣传

推介工作的其他指示并按时完成计 2

分。



8
招商引资

基础服务

（1）负责全县招商系统的人才培

训，每年至少组织 4次全县招商人

员的专题培训。包括但不限于自贸

港政策、RCEP 政策、招商引资流

程机制讲解等相关的培训活动。

2
提供培训方案和新闻稿，完成 4次计 2

分，未完成按比例计分。

（2）做好我县国际投资单一窗口

运营工作，将窗口打造成集合招商

引资、办事指南、政策宣传、活动

信息发布、投资资讯、投诉受理通

道等功能一体的政策咨询服务处。

2

安排专人负责国际投资单一窗口的线

下窗口，提供人员分工文件计 1 分；

安排专人负责国际投资单一窗口线上

回复和内容更新工作计 1分。

（3）固定 2名专员负责与县商务

局协调、沟通、推进以会招商、企

业招商等相关工作。

1
提供人员分工安排文件，且日常确有

及时沟通，计 1分。

三、奖励条件

1.经过验收最终综合得分如大于等于 85 分，采购单位

支付中标单位 300 万元整，以资奖励。

2.验收内容由行政业绩、满意度评价 2 个指标组成，权

重分别为 90%，10%。

（1）行政业绩评分

责任科室或者第三方分别就具体采购内容及要求中项

目服务内容完成情况进行验收评分。

评分标准：

完成任务或服务满意度优，项目得分=项目分值*100%

完成 80%任务或服务满意度良，项目得分=项目分值*80%



完成 60%任务或服务满意度中，项目得分=项目分值*60%

未完成 60%任务或服务满意度差，项目得分=0

（2）整体满意度

由采购单位领导班子成员对中标单位工作开展情况进

行评价并分别评分，总分 100 分，取平均值。

（3）如考核结果大于等于 85 分，采购单位凭中标单

位开具的增值税发票向中标单位支付招商引资奖励资金 300

万元。

四、商务要求

1、服务期限:合同签订之日起至 2024 年 12 月 31 日。

2、服务地点:采购人指定地点。

3、付款方式:具体以合同约定为准。

4、验收方式:以国家和海南省现行规程规范标准及招标

文件采购需求要求进行验收。

5、项目结束后，中标单位须配合采购单位做好所有项

目验收工作。

6、过程中资料的撰写、整理、制作、呈现得到采购单

位签字确认。

7、中标单位负责上述所有项目的策划组织、设计制作、

实施开展。

8、中标单位负责招商推介会所有物料(包括宣传品、营

销品)的采购、搭建，安装、拆卸工作。

9、中标单位需负责招商推介会策划组织、设计制作、



安装

拆卸、演艺展演、差旅接待人员的劳务费等。

10、中标单位负责对招商推介会提供经过剪辑的、制作

后的影像资料;负责活动过程中的资料收集汇编(含现场照

片、媒体宣传资料等)。
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