第2章、 采购需求
一、A包（1）技术要求
（一）海南自贸港（海口）公益人才双选会
1.双选会以市人力资源市场、人力资源产业园或我市辖区各社区为载体，共计34场，以每周至少1-2场的频次开展常态化的招聘活动，活动要向用人单位和求职者进行广泛宣传邀约；
2.充分发挥各人力服务机构的资源优势，组织邀约高质量用人单位进场招聘，每场活动至少组织进场招聘用人单位规模在40家以上，提供适合大学生等青年就业岗位至少400个以上；
3.充分结合市场的就业需求，组织开展不同的行业、专业等主题专场招聘活动，活动前要通过短信等方式向高校毕业生等青年推送招聘信息和岗位信息，组织邀约参与现场求职；
4.本活动费用按照海南省财政厅 海南省人社厅关于印发《海南省就业补助资金管理办法》（【2024】6 号）关于“公益性招聘会补助 ”的项目补助标准执行。
（二）海南自贸港（海口）毕业生“留才”专项活动
活动以公共服务“进校园、进园区、进市场、进社区”等方式延伸，采用线下专项招聘活动的模式开展。 
1.活动以“进校园”现场招聘为主，向园区、市场和社区延伸，共计10场以上，参会单位共计不少于1500家次，提供适合大学生等青年就业岗位不少于3万个；
[bookmark: _GoBack]2.活动现场配套政策咨询、心理咨询、职业指导等服务专区，并邀请专家导师现场坐诊，为求职大学生提供多方位咨询服务；
3.活动同步结合线上方式进行，每场线下专项活动对应开展1场线上招聘活动，并在招聘网站搭建“留才专场”模块，根据不同的院校增设不同的专场主题，每场活动企业不低于300家，提供岗位不低于7000个；
4.活动开展前通过调查问卷或实地进行访企调研，了解企业用工需求，根据不同的学校专业需求邀约对应的用人单位；同时，宣传各项助企扶持政策，鼓励企业扩大用工需求，开发适合毕业生等青年的就业岗位；
5.活动期间，配套组织开展“人力资源和社会保障局部门领导校园行”和“企业HR进校园”送政策、送指导活动各1场，活动采用宣讲、座谈等形式开展；
6.每场现场活动要进行特色包装布展，突出活动主题，提供包括但不限于主题展板、岗位信息展板、海报、横幅、展架等物料物资。
（三）全国大中城市巡回招聘活动。活动以人社部确定的站点为载体，选取其中的5个站点组织实施，具体包括：“大中城市联合招聘活动、异地人才市场及高校联招、直通自贸港网络招聘专题活动和建立工作服务区”4大项主体内容，采用“一站三城一区”服务模式，在完成站点活动的基础上，同时向站点周边300公里范围的其他两座城市高校或人才市场进行覆盖，创新打造全方位、跨区域招聘新模式，加大招才引才覆盖面。
1.人社部站点联招活动。参加人社部联招活动，走进5个省外各大城市进行招才引才，每场参会企业130家，其中现场参会10家，委托招聘120家，提供岗位数不少于3000个。参会单位必须优中选优，组织高质量并能提供优质岗位的用人单位参会；活动现场展位要进行特色布展，体现自贸港引才特色和理念；现场提供用人单位招聘手册、人才政策汇编、伴手礼等，吸引更多高校毕业生参加求职。
2.异地人才市场或高校联招。依托人社部站点活动，同步走进站点城市及周边300公里范围城市的人才市场或高校实施跨区域引才招聘活动，每一个站点覆盖延伸5场活动，每场现场参会5家，委托招聘30家，提供岗位不少于800个。活动在广泛征集高质量、优质就业岗位需求的基础上，充分结合招聘意向高校毕业生的专业类型和用人单位需求，组织开展现场招聘活动，活动前期要在当地加大宣传和对接力度，精准组织邀约求职毕业生参与。
3.直通自贸港网络招聘专题活动。包括：①云聘会，活动期间通过招聘网站举办1场不间断网络专项招聘活动，持续时间为整个活动期间，规模为至少300家企业，岗位数不低于6000个。招聘网站要在首页中间位置建设专项活动模块，同时设立招聘服务专区、名企宣传片展播、职业指导录播、政策宣传视频录播等专区；②直播带岗，通过网络平台组织开展“直播带岗”活动，活动总计5场，每场不少于5家优质单位，直播活动要选择优质的直播平台为载体，配套高质量的直播物资，确保直播质量；直播活动链接面向全国各大高校及各网络平台同步推送，实现线上互动互联，同时吸引更多学生积极参与。
4.建立“跨区域就业工作服务区”。在省外高校或人力资源市场建立不少于5个跨区域服务工作区，提供跨区域高校的“人才地图”。通过工作区收集所在地区高校毕业生、海南籍毕业生、意向就业单位类型和意向到琼就业等数据信息，海南企业分公司或子机构相关数据，对所在高校毕业生就业岗位需求等信息进行归集、统计、汇总制作成册，建立基础信息数据库，指导服务各项跨区域招才引才活动。
（四）海南自贸港（海口）就业沙龙
在本地区举办促就业人才沙龙活动，活动可根据需求设计不同的分享主题并对应邀约有需求的人员参加。
1.围绕自贸港封关运作背景下，企业如何吸引留学返琼人才、外籍留琼人才，催发企业内生动力、高速长效发展等话题，邀约大咖进行分享，并进行现场交流；
2.现场课题以提升企业招聘培育留用技能，助力企业做好促进人才培养、人才就业规划为目标，围绕“引才”“用才”“育才”等主题，帮助企业招人、促进高校毕业生等青年人才更好就业；
3.活动人员主要以海口市高新区、江东新区、复兴城等各大园区企业、知名企事业单位负责人、HR和在琼创业企业团队和各高校毕业生人才为主，共计开展6场，每场邀请大咖嘉宾不少于3人，每场参与人员不少于70人；
4.活动会场安排要符合专项沙龙活动的环境要求，选择相对安静、宽松、独立的会议类场所，有利于提高现场交流、分享的活动氛围；会场要进行特色主题布展，提供包括但不限于主题展板、海报、横幅、展架等现场物料物资，体现活动的主题特色和理念，提高活动质量。
三、有关要求
1.本项目是以高质量促进大学生充分就业为目标。参与招标的机构，应准确逐一针对项目目标要求和活动指标，制定高质量、高标准的执行方案并提供完成的量化指标，最大化促进毕业生的就业。活动所需的设备、平台等物资物料要最大限度满足活动需求，提高服务质量。
（二）活动要加大宣传力度，分为前中后三个阶段通过各类省、市级以上平面媒体、电视媒体、网络媒体、新媒体等多种报道形式，开展全方位、多角度、大容量的宣传和报道，扩大社会影响力。同时，整个项目开展全过程要进行全程的（图像、视频等）拍摄记录，活动结束后制作编辑时长不少于5分钟的项目宣传记录片，树立活动品牌。
（三）每场活动结束后，根据采购方的要求及时做好数据信息材料的收集、汇总、分析、反馈，并形成活动工作美篇和总结性汇报材料报采购方。
（四）在中标公示结束后7个工作日内，在采购单位指导下完善项目的具体执行方案，经认可后按时序进度落实，项目执行过程中如确有需要对方案进行变更的，应得到采购单位同意。
（五）中标单位要建立整个项目活动的安全保障工作机制，明确责任分工，根据国家和省市有关要求做好安全保障工作。招聘会活动按照海口市人社局《关于进一步加强我市人才招聘会安全管理工作的通知》（海人社发【2024】40号）文件，执行对活动的具体安保要求。
（2）商务要求
1、合同履行期限：自合同签订之日起至2024年12月30日（具体时间由采购单位根据工作实际开展进度进行调整）。
2、服务地点：采购人指定地点。
3、付款条件：分三期支付：①完成合同签订后，支付中标金额的30%首付款；②完成项目各项活动工作量的60%（以活动场次为准），验收合格的支付中标金额的40%；③完成所有项目并验收合格后，支付中标金额剩余的30%尾款。
4、验收要求：按招标文件第三章“用户需求书”中服务内容及要求和国家行业标准进行验收。
5、供应商必须根据自身资料如实编写响应文件。在中标结果公示期间，采购人有权对中标候选人所投资料进行核查，如发现与其响应文件中的描述不一，代理机构将报政府采购主管部门严肃处理。
6、本项目选取前二名中标候选人为中标单位，项目活动和费用按整体项目具体内容的场次，由中标的两家单位进行对半分配。

二、B包（1）技术要求
（一）海南自贸港（海口）公益人才双选会
1.双选会以市人力资源市场、人力资源产业园或我市辖区各社区为载体，共计34场，以每周至少1-2场的频次开展常态化的招聘活动，活动要向用人单位和求职者进行广泛宣传邀约；
2.充分发挥各人力服务机构的资源优势，组织邀约高质量用人单位进场招聘，每场活动至少组织进场招聘用人单位规模在40家以上，提供适合大学生等青年就业岗位至少400个以上；
3.充分结合市场的就业需求，组织开展不同的行业、专业等主题专场招聘活动，活动前要通过短信等方式向高校毕业生等青年推送招聘信息和岗位信息，组织邀约参与现场求职；
4.本活动费用按照海南省财政厅 海南省人社厅关于印发《海南省就业补助资金管理办法》（【2024】6 号）关于“公益性招聘会补助 ”的项目补助标准执行。
（二）海南自贸港（海口）毕业生“留才”专项活动
活动以公共服务“进校园、进园区、进市场、进社区”等方式延伸，采用线下专项招聘活动的模式开展。 
1.活动以“进校园”现场招聘为主，向园区、市场和社区延伸，共计10场以上，参会单位共计不少于1500家次，提供适合大学生等青年就业岗位不少于3万个；
2.活动现场配套政策咨询、心理咨询、职业指导等服务专区，并邀请专家导师现场坐诊，为求职大学生提供多方位咨询服务；
3.活动同步结合线上方式进行，每场线下专项活动对应开展1场线上招聘活动，并在招聘网站搭建“留才专场”模块，根据不同的院校增设不同的专场主题，每场活动企业不低于300家，提供岗位不低于7000个；
4.活动开展前通过调查问卷或实地进行访企调研，了解企业用工需求，根据不同的学校专业需求邀约对应的用人单位；同时，宣传各项助企扶持政策，鼓励企业扩大用工需求，开发适合毕业生等青年的就业岗位；
5.活动期间，配套组织开展“人力资源和社会保障局部门领导校园行”和“企业HR进校园”送政策、送指导活动各1场，活动采用宣讲、座谈等形式开展；
6.每场现场活动要进行特色包装布展，突出活动主题，提供包括但不限于主题展板、岗位信息展板、海报、横幅、展架等物料物资。
（三）全国大中城市巡回招聘活动。活动以人社部确定的站点为载体，选取其中的5个站点组织实施，具体包括：“大中城市联合招聘活动、异地人才市场及高校联招、直通自贸港网络招聘专题活动和建立工作服务区”4大项主体内容，采用“一站三城一区”服务模式，在完成站点活动的基础上，同时向站点周边300公里范围的其他两座城市高校或人才市场进行覆盖，创新打造全方位、跨区域招聘新模式，加大招才引才覆盖面。
1.人社部站点联招活动。参加人社部联招活动，走进5个省外各大城市进行招才引才，每场参会企业130家，其中现场参会10家，委托招聘120家，提供岗位数不少于3000个。参会单位必须优中选优，组织高质量并能提供优质岗位的用人单位参会；活动现场展位要进行特色布展，体现自贸港引才特色和理念；现场提供用人单位招聘手册、人才政策汇编、伴手礼等，吸引更多高校毕业生参加求职。
2.异地人才市场或高校联招。依托人社部站点活动，同步走进站点城市及周边300公里范围城市的人才市场或高校实施跨区域引才招聘活动，每一个站点覆盖延伸5场活动，每场现场参会5家，委托招聘30家，提供岗位不少于800个。活动在广泛征集高质量、优质就业岗位需求的基础上，充分结合招聘意向高校毕业生的专业类型和用人单位需求，组织开展现场招聘活动，活动前期要在当地加大宣传和对接力度，精准组织邀约求职毕业生参与。
3.直通自贸港网络招聘专题活动。包括：①云聘会，活动期间通过招聘网站举办1场不间断网络专项招聘活动，持续时间为整个活动期间，规模为至少300家企业，岗位数不低于6000个。招聘网站要在首页中间位置建设专项活动模块，同时设立招聘服务专区、名企宣传片展播、职业指导录播、政策宣传视频录播等专区；②直播带岗，通过网络平台组织开展“直播带岗”活动，活动总计5场，每场不少于5家优质单位，直播活动要选择优质的直播平台为载体，配套高质量的直播物资，确保直播质量；直播活动链接面向全国各大高校及各网络平台同步推送，实现线上互动互联，同时吸引更多学生积极参与。
4.建立“跨区域就业工作服务区”。在省外高校或人力资源市场建立不少于5个跨区域服务工作区，提供跨区域高校的“人才地图”。通过工作区收集所在地区高校毕业生、海南籍毕业生、意向就业单位类型和意向到琼就业等数据信息，海南企业分公司或子机构相关数据，对所在高校毕业生就业岗位需求等信息进行归集、统计、汇总制作成册，建立基础信息数据库，指导服务各项跨区域招才引才活动。
（四）海南自贸港（海口）就业沙龙
在本地区举办促就业人才沙龙活动，活动可根据需求设计不同的分享主题并对应邀约有需求的人员参加。
1.围绕自贸港封关运作背景下，企业如何吸引留学返琼人才、外籍留琼人才，催发企业内生动力、高速长效发展等话题，邀约大咖进行分享，并进行现场交流；
2.现场课题以提升企业招聘培育留用技能，助力企业做好促进人才培养、人才就业规划为目标，围绕“引才”“用才”“育才”等主题，帮助企业招人、促进高校毕业生等青年人才更好就业；
3.活动人员主要以海口市高新区、江东新区、复兴城等各大园区企业、知名企事业单位负责人、HR和在琼创业企业团队和各高校毕业生人才为主，共计开展6场，每场邀请大咖嘉宾不少于3人，每场参与人员不少于70人；
4.活动会场安排要符合专项沙龙活动的环境要求，选择相对安静、宽松、独立的会议类场所，有利于提高现场交流、分享的活动氛围；会场要进行特色主题布展，提供包括但不限于主题展板、海报、横幅、展架等现场物料物资，体现活动的主题特色和理念，提高活动质量。
三、有关要求
1.本项目是以高质量促进大学生充分就业为目标。参与招标的机构，应准确逐一针对项目目标要求和活动指标，制定高质量、高标准的执行方案并提供完成的量化指标，最大化促进毕业生的就业。活动所需的设备、平台等物资物料要最大限度满足活动需求，提高服务质量。
（二）活动要加大宣传力度，分为前中后三个阶段通过各类省、市级以上平面媒体、电视媒体、网络媒体、新媒体等多种报道形式，开展全方位、多角度、大容量的宣传和报道，扩大社会影响力。同时，整个项目开展全过程要进行全程的（图像、视频等）拍摄记录，活动结束后制作编辑时长不少于5分钟的项目宣传记录片，树立活动品牌。
（三）每场活动结束后，根据采购方的要求及时做好数据信息材料的收集、汇总、分析、反馈，并形成活动工作美篇和总结性汇报材料报采购方。
（四）在中标公示结束后7个工作日内，在采购单位指导下完善项目的具体执行方案，经认可后按时序进度落实，项目执行过程中如确有需要对方案进行变更的，应得到采购单位同意。
（五）中标单位要建立整个项目活动的安全保障工作机制，明确责任分工，根据国家和省市有关要求做好安全保障工作。招聘会活动按照海口市人社局《关于进一步加强我市人才招聘会安全管理工作的通知》（海人社发【2024】40号）文件，执行对活动的具体安保要求。
（2）商务要求
1、合同履行期限：自合同签订之日起至2024年12月30日（具体时间由采购单位根据工作实际开展进度进行调整）。
2、服务地点：采购人指定地点。
3、付款条件：分三期支付：①完成合同签订后，支付中标金额的30%首付款；②完成项目各项活动工作量的60%（以活动场次为准），验收合格的支付中标金额的40%；③完成所有项目并验收合格后，支付中标金额剩余的30%尾款。
4、验收要求：按招标文件第三章“用户需求书”中服务内容及要求和国家行业标准进行验收。
5、供应商必须根据自身资料如实编写响应文件。在中标结果公示期间，采购人有权对中标候选人所投资料进行核查，如发现与其响应文件中的描述不一，代理机构将报政府采购主管部门严肃处理。
6、本项目选取前二名中标候选人为中标单位，项目活动和费用按整体项目具体内容的场次，由中标的两家单位进行对半分配。

