第3章 采购需求
一、项目主内容
(一)协管服务人员安排计划
包1、河西片协管服务包，控制数250人，服务皮卡车辆12辆。
包2、凤凰片协管服务包，控制数235人，服务皮卡车辆11辆。
包3、三亚湾片协管服务包，控制数205人，服务皮卡车辆9辆。
包4、天涯片协管服务包，控制数180人，服务皮卡车辆8辆。
控制数合计870人，服务皮卡车辆合计40辆。
二、协管服务项目费用测算
协管服务项目费用包括应发工资、单位缴纳、福利保障、车辆服务费用和政策性费用，具体测算如下:
(一)应发工资。应发工资包括基本工资、月绩效工资、工龄工资、学历补贴、岗位补贴、高温补贴、年终绩效等内容，测算费用个人月平均应发工资5000元,个人年平均应发工资60000元。
1.基本工资和月绩效工资。基本工资和绩效工资参照机关雇员，并协管服务期间内随之调整。即月基本工资2200元，月绩效工资2100元。
2.工龄工资。按工作人员工龄平均10年测算，个人员月平均工龄费用200元。
3.学历补贴。按照50%人员全日制大学本科测算，个人员月平均学历补贴50元。
4.岗位补贴。按10人一组、5组一中队设置队伍，岗位补贴分三档，分别为副组长300元/月、组长500元/月、副中队长700元/月。个人月平均100元/人。
5.高温补贴。按每年4至10月发放高温补贴，标准300元每月，个人月平均175元。
6.年终绩效。年终绩效按20%优秀，50%良好，30%合格，优秀按4000元/人，良好按2000元/人，合格1000元/人。个人月平均年终绩效2100元/年。
(二)单位缴纳费用。社保/公积金基数=基本工资+绩效工资+工龄工资+学历补贴+岗位补贴=4650元，单位社保比例为25.2%(其中养老16%，医疗8.5%，失业0.5%，工伤0.1%)，公积金比例8%。个人年平均单位缴纳费用18525.60元。
(三)福利保障费用。福利保障费用包括加班误餐费用、奖励费用、工会费用、体检费用、商业保险。个人年平均费用5116.00元。
1.加班误餐费用。加班费用标准:法定节日250元/天/人，休息日150元/天/人;误餐费按50元/人餐。个人年平均加班误餐费用1000元。
2.工会费用。工会费基数=基本工资+绩效工资+工龄工资+学历补贴+岗位补贴，缴费比例为2%。个人年平均费用1116元。
3.体检和商业保险费用。体检和商业保险费用分别按1000元、500元/人/年。
(四)车辆服务费用。车辆服务费用包括车辆基本服务费和超出油料费。按不少于25人/辆保障皮卡车，车辆使用产生油料费、维修费、保险费、年检、养路费等所有费用由公司负责，车辆基本服务费按280元/人/月测算(按总费用包干，车辆基本服  务费用和车辆不随人数减少而减少)。超出油料费以实际超出油料费用支付费用,须达到车辆平均油料超过1500元/月且车辆平均公里数2100公里/月，按20元/人/月测算。个人年平均费用3600元。
(五)政策性费用。政策性费用包括残疾人保障金。
残疾人保障金。单位未安排残疾人就业，按工资1.5%缴纳，基数为=基本工资+绩效工资+工龄工资+学历补贴+岗位补贴。个人年平均费用837元。
(六)管理费。按照实际支付给公司费用的1.5%计算，个人年平均费用1298.68元。
以上个八年平均测篡费用87,877.28,元，870人共计每年需经费76,453,233.60元。
以上测算费用以实际发生为准(包干费用除外)，项目内费用可以总费用范围内进行调整，服装、工作午餐、临时集中用餐、装备等其它未在项且内的费用由分局另外保障。

三、项目分包情况
结合管理情况，将此协管服务项目分为四个包：
包1、河西片协管服务包，控制数250人，服务皮卡车辆（单位：辆）12，项目费用21969620元。
包2、凤凰片协管服务包，控制数235人，服务皮卡车辆11辆，项目费用20651160.8元。
包3、三亚湾片协管服务包，控制数205人，服务皮卡车辆9辆，项目费用18014842.4元。
包4、天涯片协管服务包，控制数180人，服务皮卡车辆8辆，项目费用15817910.4元。
控制数（个）合计870人，服务皮卡车辆（单位：辆）合计40辆，项目费用（元）合计76453233.6元。
四、项目期限
项目期限为三年(具体时间为2022年1月1日至2024年12月31日)，一年一签，在经费保障和政策未做重大调整的情况续签。
6、 [bookmark: _GoBack]其它要求
1、投标人中标后针对本项目的所有实施方案须三亚市综合行政执法局后方可实施。
2、对于上述项目要求，投标人应在投标文件中进行响应，作出承诺及说明。
3、未尽事宜由双方在签订合同时详细约定。
