& RPN EMEIEETRAR 5 RMFT K

ZREERS, TEATS RGN RETHEETER
s, B HEEFRA, KEMR., TE, GFELR
T UL T 43K
1. EEER

WAENSM AL Bk, B XEEERRAMFHN, GFM
8 SMS (Safety Management System) BYZE T F {5 ¥ E A 3%,
1.1 ZXEEERRXH, FRXFF&HEINTEFTHAT,
1.2 fRIEARARTE SMS A2 7. ZimAn B iE48 & H 34T, &
AR S, AW FRA2URGE SR
1.3 REFZLTEMB IR (LRL2EERR) (SMS),
1.4 REEGIHEENEATEAR, UEETEIFHEML
AEBREKRAREAT, BHRRRELTSNEEIF.

1.5 KM T SMS B K Al An E AR IE |, &8 FA RIER
SMS B9 B SR HAT L4 £ 7

1.6 REAARSMS i Az TH, wAlER. EANHEX
AN E K& R F A

1.7 #FNSMAN, K@M EMRGEHATAR, "5 (B
AB R SR WA R G R F A A (XU IR A An 12 ] = 4D
1.8 WEMMmE SMS WiEF. Jim. #ERSFHIAT, K
EBAZ A, ANRZaME EITFERF



1.9 XARFREHE SMS W& (B4 Z /D0 —K, WKRE R
FEAET 12MA), MARAE SMS 526 & S AT A BT
1.10 ARIEAA TS, el 2705 Fn i 208 3 &,
TR R AR 2 E S
111 #RERT TANNERRE FM, 384 E M,
2. BEEHE
AR . REMEE, FRATUNENLL2ET
DL R AR AR R 2 BT 98 K ATAT R ER, AUV SR MR & Fo A AT
AR E TR,
2.1 WREER. BNMTLARSRHAL, ANEWL,
PRAEAR AR B BT B 29,
2.2 RETHAXRENFEAL2AREEERE. KEE
EFTEMIIREF I mAFER, & T 518 T30
1T, FRMARZAMRE R FZATIHIA &L E,
2.3 i FHT A M AL E R e B A B T AE R R R,
RILM A& HEMT LML TRENFTE,
2.4 MARARREF 24 et el tE, HEEE FRE (BHE
AIEATHEAR) R A 2% T 77 ERKD, TUAE AR R /e
#E R, R4 HIRE A AL E 2
2.5 HIFMMRE (Z2TERKRR) BFTafhimis
BIAE, BEETANEREAERALNEREI.
2.6 EFHARIENT, REHHEAHTL2IMEMEE



e, REMATEEATEL, ®HTRFYEZED

2.7  RAEAEREATIRAE 5 Fo A AT 18 380 57 -1 JL AT AR R

fo 1P, R R TRy 6 e, F IR B 4 M S 1 UL

2.8 MFMAMERRRKEMIPL A . N ARSH,

B RERSREXFAREY, Mm@ RERLE

#REN, IR EIRK; FEHTERREFEMHRF

LERRE

3 NEEHE

3.1 AFRHMBHRENBEATTTERE; NBERELEETT
M, WA H BT A S AT oA, LR H

I vy 5] R A E B T

3.2 RENMEEHRZEEMTTH L LIS, RIEMH

R R IE R B4

3.3 MREHMMEEELRR., FAHRR, Bk, #H

B — i SRR T, HRFIESH R

3.4 HIEMAEEEBRFRFITR, BHEGRE, RER
o B 7 AR SRR IR B T K

3.5 #lEAMBEUX, AFXEREE, . RB%ET

1k

3.6 HATRNMZEEE, BF: REHAXMH. EH. A

FHE. AXBHITR. BEE YR RERENEHESE,

3.7 WRMAMINEARNFRE, AELLKEHE, RETR



A A PO 2 15 R T

3.8 WIEAMAMA ., B, HEH. WEMERMAF & FEA
pEdE

3.9 MREFTEEAMMEAMN. BAUH A 8y BT E LKA
KER, BEFE G A AE R . O Ry AR A .
3.10 XAERAEM =, @FEMAYE. EHEFERTTHEETE,
WIKE. &P, AN Vi S Y A AR R TS AT T B
HARERF, BFMEHRE,

3.11 M ZHM R, &M, iR A i AR AR B9 R T
HHER

3.12 AEABGE. . BEEIE, ZH7EmF FiE
WIFEFHNBE T EMTE, 2F 7B 7 EHEE F

AT 2 HE
3.13 HIEAMHMMEREETE, BRI EK, BREMAMH
AT E,

3.14 fmHlE B R, ELEERLEN AR EY
BB EGE; 48 A AABUITE T R T,

3.15 BT BRI EL LU AE A S B T 15,
4 MREE

4.1 HMMEELRMCETHER, FEZHERSAH
STCW95 A £ UL B it R UL s 8 E 2 % X T A RUA BOLE+
fn g IR E K,



4.2 LHARFERRETHRERMEREE, EAEKRN
EXFBEFNERE, FRIEREZNKTZHZH AR L.
WA CRFAI T FEE R,

4.3 MEAMNMRAMEEEE, AR, &, XE, Fuk
BEE5SFMAERL2WBATHRST.

4.4 FOFAE R R B, AR F b ),
AR FTAAE RS A B AT AR 3%

4.5 FRAFEM R E KR HREER A A

4.6 MEAEERMER, T, BTWERELELEH R
FWEEERMEREE, FAEHLLTTIT,

4.7 BB LIS R B FOAR R R R L O AL E
4.8 FREMAERGERT TANRERNFM”. AFH.
03K, 7 RAR AR E R AT BT B BT A

4.9 ¥AFEER, TERKHEETEEE AR,
IV G

5 BRPEH

5.1 RFAMMESFRENERE, FlEhHLLELR, &
FFE 5 £ 8 A

5.2 MFAMMERFMRLWRERE, HFMMAER
SR EHEG,

5.3 AFRHEEAFCFMAMNURLEREIERFHE.
5.4 RFAMMESRENERE, FleBFRENEERA

Pt



pEUE

5.5 MEMMBEZREMEEIN, ARHFRAEELEEEF
IR, FHE (REAEGHID, REEFEDERR L X,
6 IEfEHE

6.1 RAFTAMAREEIE BB AR FF, Fio, B
BAEI. @FENRT: BAEHIES. a3 E. %K
Bo . MEEH. RRRES.

6.2 MTAEMBESIREPBMIERNERE,

6.3 MAHAKIEFWBIE., RIEFLHLLFTH, REFIEL
WA B

6.4 47 3T AR AR NSM AU B2 5K YA 5 B BUR A8 4R 559 6 8 A0
6.5 73 CCSIEH,

7T FRAERE

7.1 KEBEERE, ZTHERAARWMEAGZEEMLE,
il A0 S AP AR AL B T F

7.2 WMERHTEELN, MFFREFZERRE, K
EAFELARTUTHE: FHRERFRRZRZ), & T
— ST R TR ER MRS ETE,

7.3 MRKEBEEYR KILE, FEEERH, BbA
B EREER,

7.4 REFRAIEFHERTG A E R AL T

ZHLBER N ATME N ZES; HFE, NREHEHT



BAEHAE, SR TN A ERZN; SR EIORE,
REEHEARTEAIN, $HTHGHEH; I HEEEZER
BRI, AT REEUARFERLE, 2MHERE
%,

7.5 mENREETE,

2.8 R

8.1 MFAMMEHWEEMAE, XAEFH, NI ZHAH
KE. BE, REFTRM, REARAEFHTAH,
8.2 HIREMRBIKER KM I HRERSHH, A
A RBAE SRS REMER, HARBOMOHE: #*
#. B I, Rl BAKXKETG. It, ARAET
R (I) hE, 2. BIHEARE. FEERRELITTF
B, HFHAEAXLAWFML,

8.3 IREMAEMFMELANCTERR. B/IMIE. T
. TTSEAETEN, AT EEREEMRE I E
B, ANMAFTAE, FAEHXLHERF. BERME.

8.4 REMAEMFMELANCTERR. BIMIE. T
. IT4EAGTENL, 2RATSHTRIAAEREH
AHBEAE, TEEHMEMES 1.

8.5 MMAENXR, IMEARBEAXMLE=FTARR.

A E . BERREWEF TENEEE WA EELF,



	    委托管理服务，主要负责对金银岛垃圾转运船日常管理服务，包括日常维护保养、派遣船员、开航等，包
	1. 管理体系
	根据NSM规则要求，建立相关管理体系和手册，包括船舶SMS（Safety Management Sy
	1.1  建立管理体系文件，并提交甲方审查认可后方可执行。
	1.2  保证船舶按SMS的程序、须知和操作指导书执行，保证船舶安全、人身财产安全以及防污染。
	1.3  提供适合项目船舶工作性质的《安全管理体系》（SMS）。
	1.4  提供适合并胜任的技术管理人员，以监督指导船舶安全管理体系有效运行，给船舶提供充分的岸基支持
	1.5  承担船员SMS的岗前和在船培训，检查指导船员按照SMS的要求进行安全生产。
	1.6  提供船舶SMS的指导和运行书，编制国际、国内相关法规规则要求的各类手册。
	1.7  按NSM规则，对关键性设备和系统进行标识，编写《船舶关键性设备和系统的操作手册》和《风险识
	1.8  监督船舶按SMS的程序、须知、操作指导书执行，保证船舶安全、人员安全和海上环境保护。
	1.9  对船舶实施SMS内审（每年至少一次，两次时间间隔不得超过12个月），对船舶SMS实施情况进
	1.10  根据船舶工作特性，编制应急预案和应急演习计划，按照计划组织应急演练。
	1.11 按照国际劳工公约的要求编写手册，并指导船舶实施。
	2. 海务管理
	对船舶实施监控、跟踪和管理，并进行必要的安全指导以确保船舶安全。做好海区航行跟踪，航海技术服务和航行
	2.1  跟踪国际、国内和行业组织的最新公约、规则变化，保证船舶及时履约。
	2.2  跟踪了解有关国际和国内公约及船旗国检查、我国海事等主管部门检查新动向和新要求，制定预检措施
	2.3  检查更新各种必要的航海图书和电子航海信息资料，保证船舶的配备满足航行安全和各方检查的需要。
	2.4  对船舶保持24小时安全监控，按时向甲方报告《船舶安全运行通报》（通报内容按甲方要求），预测
	2.5  指导船舶依据《安全管理体系》做好安全和防污染管理工作，落实各项规章制度和国际公约实施情况。
	2.6  在特殊天气情况下，及时对船舶进行安全部署和操作指导，检查船舶安全措施应对情况，提出不足和纠
	2.7  根据船舶航次任务和航行海域的综合情况进行航次风险评估，制定风险预防措施，并跟踪措施落实情况
	2.8  负责船舶各类突发事件的应急响应。在应急状态时，及时提供充分的岸基支持和帮助，随时向甲方通报
	3  机务管理
	3.1  负责对船舶设备的技术指导与监督；机器设备运行工况监控，根据日常船舶所报技术参数进行分析，警
	3.2  提供对船舶推进系统管理和运行的专业指导，保证船舶电力系统正常运转
	3.3  负责安排船舶年度检验、特别检验、坞内检验、期间检验等一切与检验相关的工作，并保持证书有效。
	3.4  制定船舶年度维修保养计划，按时维修保养，提供足够的岸基支持并按期有效实施完成。
	3.5  制定船舶修理计划，负责临时修理、航修、检修等工作。
	3.6  进行轮机档案管理，包括：设备技术文件、证书、规章制度、各类修船计划、修理单、物料和属具的申
	3.7  审阅船舶的各类机务报表，处理各类函电，检查督促船舶做好维修保养工作。
	3.8  制定船舶物料、备件、滑油、油漆和各类化学品使用计划。
	3.9  根据所管理船舶主机、辅机说明书的技术标准以及相关要求，督查和控制船舶润滑油、燃料油的消耗使
	3.10  对船舶财产，包括船舶物料、备件等进行严格管理。物料、备件、油漆和滑油等的申请和供船应严格
	3.11  负责安排物料、备件、油漆和滑油等船舶物资的采购与供应。
	3.12  船舶重大修理、厂修、坞修等项目，乙方应向甲方提供详细的修理方案和预算，经甲方批准后方可实
	3.13  制定有效的船舶能效管理方案，减少成本，提高船舶运行效率。
	3.14  负责制定具体措施，通过海事局检查防止船舶被滞留或被强制性修理；指导船舶做好防污染工作。
	3.15  协助我方做好除以上各项以外的相关机务管理工作。
	4  船员管理
	4.1  为船舶配备各岗位适任的船员，并且该船员必须符合STCW95公约以及满足以后任何修正案中关于
	4.2  乙方负责与船员签订满足国家相关法律、法规要求的正式书面劳动合同，并保证派遣到我方之日劳动合
	4.3  负责对船员的日常管理、调配、考核、奖惩，并应监督与指导所有船员安全的履行职责。
	4.4  负责船员的岗前培训、升职培训和必要的其他培训，确保所有船员能够安全地履行其职责。
	4.5  负责办理船员的各类证书并保持证书有效。
	4.6  负责处理船员的生病，工伤，死亡的善后处理等并负责收集证据和索赔事宜，并承担相关全部责任。
	4.7  监督船员必须遵守国家相关法律和当地港口规定。
	4.8  负责在船船员的国际劳工公约所要求的手册、合同、记录，满足船舶国际航行所需的必要手续。
	4.9 对不符合要求、不适岗或日常管理考核不达标的船员，应及时更换和调整。
	5  通导管理
	5.1  负责船舶通导设备的管理，制定和安排各类检验，保持证书在有效期内。
	5.2  负责对船舶通讯导航设备的跟踪检查，指导船舶解决通导设备的缺陷。
	5.3  负责提供通信导航资料以及国际最新要求和规定。
	5.4  负责船舶通导设备的管理，制定通导设备的年度费用计划。
	5.5  根据船舶通导设备配备情况，负责联系岸基维修合同厂家，并出具《岸基维修协议》，及时更新港口国
	6  证书管理
	6.1  负责船舶法定证书和技术证书的申请、登记、办理和取得工作。包括但不限于：船舶国籍证书、电台执
	6.2  负责在船舶营运过程中船舶证书的管理。
	6.3  负责各类证书的换证、验证和安排各类审核，保持证书的有效性。
	6.4  负责船舶NSM规则要求的证书的取得和保持证书有效。
	6.5  办理CCS证书。
	7  事故处理和风险防范
	7.1  发生海事事故时，安排技术人员前往现场调查和处理，制定和实施各种具体处理方案。
	7.2  对事故进行调查分析，向甲方提供详实事故报告，报告包括但不限于以下内容：事故发生原因和经验教
	7.3  负责收集海事事故有关证据，并准备索赔文件，配合甲方处理索赔事宜。
	7.4  起草并发船指导性事故预防的通报和技术指导文件；安排必要的应急预案和应急演习；对污染、机损事
	7.5  提供风险管理方案。
	2.8  保险
	8.1 负责保险案件的调查和处理。发生事故，应及时安排相关勘验、检查，代表甲方抗辩，尽最大能力维护我
	8.2  自派遣船员被派遣到我船工作之日起至服务期满，须为船员缴纳社会保险及意外伤害险，社会保险必须
	8.3  派遣船员在服务期间发生的包括疾病、意外伤害、工伤、工亡等任何伤亡情况，应负责向社保及意外保
	8.4  派遣船员在服务期间发生的包括疾病、意外伤害、工伤、工亡等任何伤亡情况，全权负责与伤亡职工及
	8.5  应船东要求，为船东提供有关船上第三方人员伤病、租约或租金、坞修或设备购置等方面的法律咨询和

