用户需求书

一、项目概况：

1、项目名称：2020-2022学年度白沙县学校食堂工作人员管理服务项目；

2、预算金额：1127520.00元；

3、付款方式：按照合同约定的付款方式付款。

4、中标单位负责按照合同约定时间和经采购人核准的工资标准，向全体派驻人员发放工资及其他薪酬。非经采购人书面通知，不得扣发派驻人员工资及其他薪酬，不得缩减或变更派驻社会保险缴付金额和种类。

根据《海南省机构编制委员会关于调整中小学教职工编制标准的意见》（琼编〔2013〕18号）和《白沙黎族自治县人民政府办公室印发白沙黎族自治县2018—2019学年中小学校食堂试点改革方案的通知》（白府办〔2018〕72号）文件要求，为保障我县各乡镇中小学校工作顺利开展，稳步推进我县农村义务教育学生营养改善工作，增强学生体质，促进学生身心健康成长。依据各乡镇中小学校实际情况，现通过购买服务的方式，面向全社会公开招聘编外食堂工作人员。结合我县学校食堂人员实际情况，以每个乡镇中心学校在校学生人数为基数，按照1:80的比例配备食堂工作人员，另外每个学校食堂应再配齐1名食品安全管理员，为做好招聘工作，特制定本实施方案。

二、招聘原则

按照“公开、公正、竞争、择优”的原则，坚持德才兼备的用人标准，公开招聘择优录用工作人员。

三、组织实施

委托具备劳务派遣资质的人力资源公司负责组织实施。

四、服务期限

服务年限为2年。
五、招聘岗位、岗位职责和报考条件
（一）招聘岗位
本次公开招聘食堂工作人员12名，在2020年秋季入学前招聘，具体如下：

南开乡中心学校6名：主厨1名、副厨1名、食品安全管理员1名、厨工1名、服务员2名。

珠碧江学校6名：主厨1名、副厨1名、食品安全管理员1名、厨工1名、服务员2名。

（二）岗位职责
1.主厨

严格按照《食品安全法》和《餐饮服务操作规范》要求进行操作，对采购用料进行验收、核对数量及品质；合理分配厨工及食堂服务员的工作；完成学校领导交办的其他任务。

2.副厨

协助主厨餐前准备工作及对采购用料的核对、验收；听从主厨的指挥，完成学校领导交办的其他任务。

3.食品安全管理员

主要负责食堂的各项管理工作，如台账、验收原材料、检测、留样登记等工作，完成学校领导交办的其他任务。
4.厨工

负责食材的清洗，用餐期间的配饭、配菜等工作；对刀、墩、板、桶、盆、筐、抹布及其他工具、容器必须标志明显，生熟分开使用，定位存放；配合食堂服务员完成餐后的厨具回收与清洗。听从主厨的指挥，完成学校领导交办的其他任务。

5.食堂服务员

负责每日用餐后的厨具回收与清洗以及食堂内外的清洁整理，听从主厨的指挥，完成学校领导交办的其他任务。

（三）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍、拥护中华人民共和国宪法；

2.遵守国家法律、法规，具有良好的职业道德；

3.身体健康、无传染病，具有正常履行职责的身体条件和符合职位要求的工作能力；

4.曾因犯罪受过刑事处罚以及法律规定不得聘用的其他情形的人员不得报名。

（四）岗位条件

1.主厨

（1）中专及以上学历，性别不限，45周岁以下（含45周岁，1975年8月1日前出生）；

（2）持有健康证，具备3年以上的食堂从业经验（提供社保凭证或单位出具证明）；

（3）海南户籍，在白沙县有固定住所的优先考虑。

2.副厨

（1）中专及以上学历，性别不限，45周岁以下（含45周岁，1975年8月1日前出生）；

（2）持有健康证，具备1年以上的食堂从业经验；

（3）海南户籍，在白沙县有固定住所的优先考虑。

3.食品安全管理员

（1）中专及以上学历，性别不限，40周岁以下（含40周岁，1980年8月1日前出生）；

（2）持有健康证，具备1年以上的食堂从业经验；

（3）海南户籍，在白沙县有固定住所的优先考虑。

（4）该岗位必须经过培训合格并取得食品安全管理员证后方能上岗。
4.厨工

（1）初中及以上学历，性别不限，45周岁以下（含45周岁，1975年8月1日前出生）；

（2）有相应的从业经历者优先考虑；

（3）海南户籍，在白沙有固定住所的优先考虑。

5.食堂服务员

（1）初中及以上学历，女性，45周岁以下（含45周岁，1975年8月1日前出生）；

（2）有相应的从业经历优先考虑；

（3）海南户籍，在白沙县有固定住所的优先考虑。

六、招聘程序

1.考核方式：面试。

2.面试时间地点另行通知。

3.通过面试考核的人员自行到的县级及以上医院进行体检，费用自理，体检合格者方可录用。

4.食品安全管理员必须经过培训合格并取得食品安全管理员证后才能录用上岗。
5.对拟聘人员进行公示。

七、报名方式

1.报名时间：待定（五个工作日）。

2.报名地点：报名地点另行通知。

3.应聘者本人须携带以下资料报名：

个人简历一份；一寸近期白底彩照1张；身份证、户口本原件及复印件各1份；《应聘登记表》。

原件核对后，当场退还，报考人员应如实提交相关信息和材料，凡本人填写信息不真实、不完整或者填写错误的，责任自负；弄虚作假的，一经查实即取消面试资格或者聘用资格。

八、工作人员管理
本次招聘由县教育局与劳务派遣公司签订协议，委托其负责派遣人员的劳动合同签订、变更、解除、终止、人事档案管理、社会保险办理、工资发放等工作。聘用人员与劳务派遣公司签订劳动合同。

聘任人员由学校和派遣公司进行统一管理，聘用人员的名单和变更都需报县教育局备案。

九、其他

投标人须以保证优质的服务质量为服务目标，不得恶意低价竞标。评审委员会认为投标人的报价明显低于其他通过资格审查的投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，将要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，响应将作为无效响应处理。



