采购需求书
一、项目概况
1、项目名称：海口市龙华区司法局购买机关管理服务事务；
2、项目预算：人民币5210728.68元；
3、服务期限：合同签订生效之日起365天；
4、本项目为海口市龙华区司法局《海口市龙华区司法局购买机关管理服务事务》项目通过政府采购方式选定一家专业劳务公司提供劳务派遣服务；
5、投标人应对本项目所有内容进行投标，不允许只对其中部分内容进行投标。
二、项目服务要求
（一）岗位、名额及岗位职责
（1）岗位和名额
海口市龙华区司法局购买机关管理服务事务项目共派遣服务人员 150名，其中专职人民调解员133名、社区矫正专职工作者17名。具体分配岗位由采购人与中标单位签订合同时自行约定。

（2）岗位职责

（a）专职人民调解员职责：

1、积极参与矛盾纠纷排查,对排查发现的矛盾纠纷线索，采取有针对性的措施，预防和减少矛盾纠纷的发生。
2、认真开展矛盾纠纷调解，在充分听取当事人陈述和调查了解有关情况的基础上，通过依法、依理、说服、教育，规劝、疏导等方式方法，促进当事人平等协商，自愿达成调解协议。
3、做好法治宣传教育工作，注重通过调解工作宣传法律、法规、规章和政策，教育公民遵纪守法，弘扬社会公德、职业道德和家庭美德。
4、发现违法犯罪以及影响社会稳定和治安秩序的苗头隐患，及时报告辖区公安机关。
5、主动向人民调解委员会报告矛盾纠纷排查调解情况，认真做好纠纷登记、解调统计、案例选报和文书档案管理等工作。
6、自觉接受司法行政机关指导和基层人民法院业务指导，严格遵守人民调解委员会制度规定，积极参加各项政治学习和业务培训。
7、认真完成司法行政机关和人民调解委员会交办的其他工作任务。
（b）社区矫正专职工作者职责：
1、协助所在司法所对监管的社区服刑人员制定社区矫正计划方案，组织社区服刑人员参加公益性劳动，进行形势政策教育、法治教育、公民道德教育、心理健康教育、犯罪心理矫正等；
2、协助司法所在辖区内开展各种预防犯罪讲座、心理辅导课堂及法治宣传活动；
3、协助所在司法所对监管的社区服刑人员进行心理测评及心理个案矫正服务，进行服刑人员心理风险和再犯罪风险评估；
4、协助司法所和上级有关部门，为社区服刑人员提供职业技能培训和就业指导，为符合条件的社区服刑人员提供最低生活保障、指导和帮助社区服刑人员解决遇到的相关问题；
5、完成司法所及上级司法行政主管部门交办的其他工作事项。

（3）工资待遇
专职人民调解员 2500 元/人/月（含基本工资、个人应缴纳的五险一金）；4-10 月份按国家法律相关规定发放300元/人的高温补贴；
社区矫正专职工作者本科2700 元/人/月，专科2600元/人/月（含基本工资、个人应缴纳的五险一金）；4-10 月份按国家法律相关规定发放300元/人的高温补贴；
对律师、公证员、基层法律工作者以及达到退休年龄的人员聘任为专职人民调解员或社区矫正专职工作者的，按规定不再购买“五险一金”，从其工资中扣除400元/年用于购买人身意外商业保险。
（二）岗位条件
（1）派遣人员须具备以下条件
1、拥护党的领导、遵守党和国家的法律法规、公道正派、德高望重、会做群众工作、调解工作能力强、热心人民调解工作。
2、身体健康，年龄 22 岁至 65 岁，有一定语言、文字表达能力和组织协调能力，能熟练操作计算机。公开招聘的专职人民调解员一般应具有国家承认大专以上学历，但退役军人可适当放宽到高中以上文化程度，在当地有威望、具有较强化解矛盾纠纷能力，热心做人民调解工作的人员。
3、同等条件下，优先录用律师、公证员、基层法律工作者、退役军人。
4、品行端正、遵纪守法，没有参加过邪教组织、未曾受过刑事或劳动教养处罚等不良行为。
（2）有下列情况之一者，不得派遣
1、曾受过各类刑事处罚的；
2、曾被开除公职的；
3、有违法、违纪行为正在接受审查的；
4、尚未解除党纪、政纪处分的；
5、按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》(原人事部 6号令)和《海南省事业单位公开招聘人员实施办法》(琼人社发〔2011〕100 号)的相关规定应当回避的。
（三）用工形式
派遣人员与劳务公司按照国家法律法规签订《劳动合同》，派遣海口市龙华区司法局统筹安排至各人民调解委员会或司法所从事专职人民调解员和社区矫正工作。

三、验收标准及其他：	
1、交付地点：用户指定地点。 
2、付款条件：采购双方签订合同时另行约定。
3、验收要求：按谈判文件技术参数进行验收。
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