2019年人力资源服务业引培行动系列活动用户需求书

A包
一、项目概况
项目名称：2019年人力资源服务业引培行动系列活动（A包）
项目预算：40.38万元
服务期限：自合同生效之日起至2019年10月31日
服务地点：采购人指定地点
二、项目要求
（一）2019年7月至2019年10月举办2期人力资源服务业论坛和2场人力资源服务供需对接会。
（2） 负责活动策划工作。结合国内外人力资源产业发展趋势和海南自贸区（港）建设需要，精心谋划活动各项安排。
（3） 负责活动组织实施工作。包括筛选参会单位、邀请嘉宾、对接场地、布置会场、召开推介会等具体工作，活动结束后负责编印服务总结报告。
（四）负责活动的宣传和统计工作。通过广播、电视、报纸、互联网、微信等平台广泛宣传活动开展情况，根据活动开展需要编写宣传稿件和制作宣传视频；开辟活动专栏（网站或公众号）向特邀嘉宾、用人单位、人力资源服务机构和其他参会人员提供信息交流、精准对接和信息统计等功能。
    （五）负责活动相关费用。承担特邀嘉宾、人力资源服务机构（每个单位2名）工作人员在目标城市的食宿费用，并负责场地费、宣传费、劳务费、推介费等完成活动所产生的所有费用。
    三、报价要求及付款方式
    （一）报价必须包含竞标供应商完成本项目服务所有内容及其他相关服务的投入、售后服务、税金及该项目招标产生的相关费用，由中标单位负责，采购人不再另行支付任何费用。
    （二）本项目分二期拨付，由采购人按采购合同约定拨付。
    四、有关资质要求
    （一）具有独立法人资格。
（二）具有丰富的人力资源大型活动宣传、策划、组织实施经验。
    （三）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的社会资源。
    （四）与国内各大主流媒体具有良好合作关系，运用网络平台、微信公众号等新媒体配合开展宣传工作；
    （五）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。








B包
一、项目概况
项目名称：2019年人力资源服务业引培行动系列活动（B包）
项目费用：27万元
服务期限：自合同生效之日起至2019年10月31日
服务地点：采购人指定地点
二、项目要求
（一）2019年7月至2019年10月举办3期人力资源服务机构能力提升培训班（每期30人）。
    （二）负责活动策划工作。结合我省人力资源服务机构从业人员基本情况，有针对性的设计课程，力求通过培训掌握前沿动态、服务规范和行业知识。
    （三）负责活动组织实施工作。包括邀请讲师、确定参训人员、对接场地、布置会场、物料准备等具体工作，活动结束后负责编印服务总结报告。
（4） 负责活动的宣传和后续服务工作。记录培训过程，用文字、图片和视频等形式通过广播、电视、报纸、互联网、微信等平台宣传活动开展情况；建立人力资源从业人员服务台账，记录个人综合素质、从业水平、培训效果等信息。
（5） 负责活动相关费用。承担授课专家和培训学员在目标城市的食宿费用，并负责场地费、宣传费、劳务费等完成活动所产生的所有费用。
    三、报价要求及付款方式
    （一）报价必须包含竞标供应商完成本项目服务所有内容及其他相关服务的投入、售后服务、税金及该项目招标产生的相关费用，由中标单位负责，采购人不再另行支付任何费用。
    （二）本项目分二期拨付，由采购人按采购合同约定拨付。
    四、有关资质要求
    （一）具有独立法人资格。
（二）具有丰富人力资源从业人员培训活动的宣传、策划、组织实施经验。
（三）具有良好稳定的师资储备。
    （四）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的社会资源。
    （五）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。





