
2019年省外高校巡回招聘会用户需求书 

一、项目概况 

项目名称：2019 年省外高校巡回招聘会 

服务期限：自合同签订之日起至 2019 年 11 月 30 日 

服务地点：采购人指定地点 

二、项目要求 

（一）2019 年 9月至 11 月组织我省 90 家企事业单位到省

外 3个高校聚集城市举办校园招聘活动； 

（二）负责招聘活动的宣传工作，通过广播、电视、报纸、

互联网、微信等平台广泛宣传活动开展情况；利用 O2O招聘对

接平台、制作招聘会网页等方式向招聘企事业单位和高校学生提

供先期信息交流、中期精准对接和后期信息统计等功能；开发岗

位信息汇总系统，实现信息化筛选统计功能； 

（三）配合我局做好招聘会的组织实施，包括初步筛选企事

业单位、对接场地、布置会场、召开推介会、组织招聘、活动效

果评估等，活动结束后负责编印服务报告； 

（四）承担每个招聘单位 2名工作人员在目标城市的食宿费

用，并负责场地费、宣传费、推介费等完成招聘会的所有产生费

用； 

三、报价要求及付款方式 

（一）本次招标项目预算是 54 万元；报价必须包含竞标供

应商完成本项目服务所有内容及相关其他相关服务的投入、售后

服务、税金、利润及该项目招标产生的相关费用，由中标单位负



责，采购人不再另行支付任何费用。 

（二）本项目分三期拨付，中标人须在采购人办理支付手续

前 10 个工作日内，提供等额的正式发票给采购人。 

四、有关资质要求 

（一）具有独立法人资格； 

（二）具有《人力资源服务许可证》； 

（三）具有丰富的大型招聘会（80家以上）宣传、策划、

组织实施经验； 

（四）有成熟的运营团队，良好的组织协调能力，有丰富的

企业资源，在目标城市高校有成熟的人脉关系和招聘网络； 

（五）有 O2O招聘平台和独立运营的招聘网站； 

（六）与国内各大重要媒体具有良好互动关系，有网络平台、

微信等新媒体深度配合整合能力； 

（七）可以按照我局工作要求和审定的方案执行。 

 


