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文昌市宋庆龄基金会办公室劳务派遣服务项目实施方案 

 

为保障宋氏祖居景区顺利运行，确保各项工作任务有效落实，结合实

际情况，特制定本方案。 

一、招聘原则 

招聘工作坚持德才兼备的用人标准和公开、平等、竞争、择优的原则。 

二、领导机构和责任分工 

为加强招聘工作的组织领导，确保招聘工作有序进行，成立招聘工作

领导小组。 

市宋基办按照政府采购程序，选择有资质的人力资源公司购买劳务派

遣服务，并与中标劳务派遣公司签订劳务派遣合同，负责录用工作人员的

日常管理。 

劳务派遣服务所需的工作经费，从宋基办 2018年度财政预算中安排

拨付。 

三、招聘岗位及管理方式 

（一）招聘岗位 

1、中层管理员3名：其中负责景区日常管理全面工作的中层管理员1

名；负责景区对外联系宣传工作的中层管理员1名；负责景区解说服务管

理及安全生产工作的中层管理员1名。人员经费从办年度预算安排的工作

经费中解决。 

2、解说员4名：负责景区解说服务工作。人员经费从办年度预算安排

的工作经费中解决。 

3、安保员4名：负责景区安全保卫、救灾抢险、突发事件处置、车辆
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引导、秩序维护等相关工作。人员经费从办年度预算安排的工作经费中解

决。 

4、财务员2名：负责景区各项收入及开支的财务管理等相关工作。人

员经费从办年度预算安排的工作经费中解决。 

5、一般管理员5名：负责景区售票检票、环境卫生、游客嘉宾接待引

导、档案资料整理等相关工作。人员经费从办年度预算安排的工作经费中

解决。 

6、厨工1名：负责管理处全体职工用餐及临时性接待用餐，确保食物

安全卫生。人员经费从办年度预算安排的工作经费中解决。 

7、厕所保洁员1名：负责景区所有公厕清洁卫生。人员经费从办年度

预算安排的工作经费中解决。 

注：上述所有岗位工作人员（厨工及厕所保洁员除外）须同时负责景

区环境卫生整治、保洁工作，并完成办公室及管理处领导安排的其他工作。 

（二）管理方式：日常工作由市宋基办、市宋氏祖居管理处以及劳务

派遣公司共同负责管理。 

四、招聘条件 

（一）人员条件 

具有中华人民共和国国籍，18周岁以上，身体健康，有正常履行职责

的身体条件；爱岗敬业、遵纪守法、品行端正，无相关处分和犯罪记录。 

（二）人员退出机制 

1、存在违法行为； 

2、违反用人单位规章制度； 

3、符合人力资源公司与聘用者签订协议约定的终止条件； 
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4、不能胜任工作。 

五、招聘方式及时间 

（一）招聘方式 

1、劳务派遣服务合同期限为 9个月合同履行期内，如因文昌市政府

决策要求，致宋氏祖居景区被托管至相关单位（企业），则文昌市宋庆龄

基金会办公室有权提前终止劳务派遣服务合同，双方不承担任何责任。 

2、文昌市宋庆龄基金会办公室根据劳务派遣公司开具的发票按月拨

付劳务派遣服务费用。合同履行完毕，所需劳务派遣服务费用以实际发生

数结算（非以中标价结算）；合同因文昌市政府决策原因提前终止合同的，

所产生劳务派遣服务费用以合同履行进度及实际发生数为准。 

（二）人员招聘必经程序及待遇 

1、由文昌市宋庆龄办公室与中标的劳务派遣公司签订劳务派遣合同。

中标的劳务派遣公司应通过组织资格审查、面试以及背景调查等方式进

行。 

2、人员聘用并签订劳动合同后，享受合同制职工待遇，并按规定每

月缴交养老、医疗、失业、工伤、生育五项保险费和住房公积金。 

六、经费保障 

所需人员经费列入我办年度预算安排的工作经费中解决。所需经费确

保专款专用，具体数额以实际发生数为准。 

七、其他要求 

本次招标不接受联合体形式的投标，不允许投标人分包经营，投标人

应独家参与投标且在中标后由中标人自己经营。 


