用户需求书
一、项目名称
海南省水文水资源勘测局2018年劳务派遣服务项目
二、指导思想
为了加强水文监测测报工作，按照国家有关规定，严格规范选人用人机制；结合实际，保持水文队伍稳定性和水文测报工作的连续性；及时解决基层测站测报人员不足和补充相关水文业务工作人员。
三、聘用原则
1、实事求是，以业务需求为主；
2、同等条件下,原劳务派遣人员及现职编外合同工优先考虑聘用；
3、由于基层测站地处偏僻，交通不便，测站测报人员采取就近聘用原则。
四、用工方式
中标人与劳务派遣人员签订劳动合同。按照采购人拟定的岗位条件要求，中标人统一安排符合要求的人员到用工方工作。劳务派遣人员档案、职称晋升、“五险一金”、工资等均由中标人负责管理、发放。
五、聘用岗位和人数（7个岗位共48人）
（一）基层测站测报：23人，具体如下：
	水文（位）站
	人数

	宝桥水文站
	2

	大溪桥水文站
	1

	白沙水文站
	1

	乐东水文站
	1

	龙塘水文站
	1

	三滩水文站
	2

	福才水文站
	2

	大陆坡水文站
	3

	毛阳水位站
	1

	乘坡水文站
	1

	加报水文站
	1

	定安水位站
	1

	陵水水位站
	2

	金江水位站
	1

	港北潮水位站
	1

	海口潮水位站
	1

	清澜潮水位站
	1

	合计
	23


（二）基层勘测大队水文巡测：5人，具体如下
	勘测大队
	人数

	东部水文水资源勘测大队
	1

	南部水文水资源勘测大队
	1

	西部水文水资源勘测大队
	3

	合计
	5


（三）水文资料整编、统计：6人；
（四）水情预报：2人；
（五）水资源调查：2人；
（六）水质监测分析：6人；
（七）司机：4人。
六、岗位条件
（一）基层测站测报（23人）：具有水文基层从业经历。
（二）基层勘测大队水文巡测（5人）：具有水文勘测大队从业经历。
（三）水文资料整编、统计（6人）：具有全日制大专以上（含）学历，具有水文资料整编、统计从业经历。
（四）水情预报（2人）：全日制大专以上（含）学历、熟悉水情业务。
（五）水资源调查（2人）：全日制大专以上（含）学历、熟悉水资源调查业务。
（六）水质监测分析（6人）：全日制大专以上（含）学历，其中：高级工程师1人、中级工程师2人、化验员3人；熟悉水质监测分析业务。
（七）司机（3人）：有驾照，具有丰富开车经验；
（   司机（应急监测采样车司机岗1人）：A1准驾车型。
七、工作职责
（一）基层测站测报：参与测站水文测验、水情报汛和资料整理；参与泥沙采集和水质取样、送样；参与雨量站资料采集；完成站长安排的其它工作。
（二）基层勘测大队水文巡测：参与勘测大队水文巡测、日常业务；完成队部队长安排的其它工作。
（三）水文资料整编、统计：参与全省水文资料整编、统计，做好水文建设项目档案整理；完成部门领导交办的其它任务。
（四）水情预报：参与水文情报信息采集、汇总、整理、上报，完成部门领导交办的其它任务。
（五）水资源调查：参与水资源月报、年报、公报编制；参与用水总量、用水效率考核工作；完成部门领导交办的其它任务。
（六）水质监测分析：参与水质监测分析、野外采样、样品验收和保管；参与水质通报、简报、年报的编发；完成部门领导交办的其它任务。
（七）司机：驾驶局机关公务用车，协助做好车辆维护；协助基层单位完成部分运输任务；完成部门领导交办的其它任务。
八、工资标准
（一）标准原则
工资不得低于2017年度当地月最低工资标准。参照原劳务派遣人员及现职编外测站合同工工资标准，根据实际发放。
（二）绩效、各项社保及住房公积金
绩效工资标准：工程师以下为600元/月，工程师为700元/月，高级工程师为800元/月；按季度发放。劳务人员的各项社会保险费和住房公积金标准按海南省相关规定执行。

九、有以下情形者不予招聘 
（1）曾因犯罪受过刑事处罚或曾受过行政拘留、司法拘留、强制戒毒、管教的人员。 
（2）曾受过记过以上行政处分或受警告处分尚未解除的人员。 
（3）与原单位有劳动合同纠纷没有解决的,原政府各部门和各区辞退的雇员或被辞退未满5年的公务员。 
（4）曾在各级公务员招考、政府雇员招考或其它国家级考试中被认定有舞弊等严重违反诚信及招考录用纪律的人员。 
（5）现役军人。 
（6）其它原因不适合从事所招聘职位工作的人员。
十、劳务派遣服务合同期限及结算
（一）劳务派遣服务合同期限为一年；结合采购人的实际服务需求，如法律法规和国家有效政策调整造成相关费用（如保险金计算标准等）计算标准变化，采购人和中标人可根据实际情况以补充协议方式增加。
（二）劳务派遣服务费用按月结算。
十一、双方的权利及义务：
（一）采购人的权利及义务：
1、采购人为中标人提供生产所需的工作场所、工作条件或生产工具、生产资料、技术支持、安全要求交底及工作指导，配合办理可能出现的合同内容变更等；
2、采购人有权对中标人的工作进度、工作质量、工作数量进行监督、检查与验收，并根据工作情况进行考核。
3、采购人根据本合同约定，按照服务完成情况向中标人结算和支付劳务服务费用。
4、若中标人工作人员如有损害采购人利益的的行为，采购人有权建议中标人进行调整、更换。
（二）中标人的权利与义务
1. 中标人派驻工作人员按照标准工时制提供现场服务，并严格遵守国家有关法律法规和行业规章制度及采购人有关规定，规范职责，并接受采购人检查、督促和考核。
2.由中标人与派遣服务的人员建立劳动合同关系，并负责人员的薪资发放、个税扣缴、社保缴纳、工会费缴扣、工伤事故、工作服装（鞋、皮带、领带等）等事项，对人员进行劳动管理。
3. 中标人应爱护采购人提供的生产资料和工具，节约使用各类材料和业务单据，并做好日常保养、保管工作。
4.未经采购人书面同意，不得擅自将采购人委托的业务再委托转让他人。
5.中标人应保持工作场所和作业台面整齐干净，维护和营造良好的工作环境。
6.派遣服务人员发生调整或离职的，采购人应提前一个月告知中标人，中标人要求原派驻服务人员退回领用的所有生产资料、服装及工具。
十二、违约赔偿
（1） 中标人赔偿采购人因下述原因引起的实际损失：
· [bookmark: _GoBack]由于中标人过错，或对本合同的违约所造成的或引起的财产损害或人员伤亡。
· 中标人未支付本合同规定的应由中标人支付的任何税费。
· 由于中标人的原因致本合同被提前终止
· 中标人人员在为采购人提供服务期间发生的人身伤亡和设备、财产损坏由中标人承担，与采购人无关。
       ◆ 中标人未按约定完成服务工作的，应承担免收相应报酬的违约责任；若经采购人给予合理改正期限后仍未改正的，采购人有权单方终止合同，并要求中标人承担损害赔偿责任。

