
采购需求

一、服务期限：合同生效之日起 1年。

二、服务地点：用户指定地点。

三、项目预算：3317500.00 元

四、采购资金的支付方式、时间、条件：

服务费用按月结算，在具备付款条件时，成交供应商须先向采购人提交付款申请，

同时提交与付款申请相符的人员工资、五险及服务费单据及有效增值税普通发票

（该发票应为合格发票，如经采购人核实后发现是假发票或套票的，有权顺延支

付相应款项），由采购人审核后 10 个工作日内转账支付相关费用。

五、验收要求：按竞争性磋商文件服务要求和国家行业标准进行验收。

六、采购标的对应的中小企业划分标准所属行业：租赁和商务服务业。

七、报价要求：最高限价为 3317500.00 元（含劳务派遣人员工资和五险一金费

用、招聘费用、派遣管理服务费），超出采购预算金额（最高限价）的响应，按

无效响应处理。结算时按中成交供应商与实际派遣人数据实结算。

八、服务要求

(一）项目概况：项目具体包括：劳动合同管理、薪酬核算与发放、社保缴纳与

申领等事务管理；现场用工管理等内容。

(二）招标内容

1 劳资关系管理：与被派遣劳动者建立劳动关系，履行法律规定及劳动合同约定

的用人单位之责任、义务。为派遣员工发放工资和福利，代扣代缴个人所得税。

2 员工信息管理：员工入职、离职手续办理、劳动合同建账、管理及其他纸质、

电子文档资料管理；



3 社保和公积金管理：按海南省相关规定办理社保和公积金缴纳及停缴业务，办

理相关证、册、卡，并负责医疗、工伤、生育等险情和公积金业务发生后的申报

与费用核销；

4 劳动争议：处理派遣员工关系、劳动纠纷等事务；

5 专项客服：配置客服专员 1名，管理被派遣劳动者，并充当双方公司的沟通桥

梁。

(三）需求岗位

1.岗位：全职护理人员（30 人）

资质要求：35 岁以下，大专及以上学历，护理专业，具有护士执业资格，2 年

及以上护理工作经验

单价：实发 4000 元/月/人+高温补贴+法定节假日加班费+社保+公积金，高温补

贴和法定节假日加班费根据实际情况支付。

岗位职责：

(1)在护士长领导及护师指导下进行工作。

(2)认真执行各项规章制度，岗位职责和护理技术操作规程，正确执行医嘱，准

确及时地完成各项护理工作，严格执行查对及交接班制度、消毒隔离制度，防止

差错事故的发生。

(3)做好基础护理和患者的心理护理工作。

(4)认真做好危重患者的抢救工作及各种抢救物品、药品的准备、保管工作。

(5)协助医师进行各种治疗工作，负责采集各种检验标本。

(6)经常巡视病人，密切观察记录危重患者的病情变化，如发现异常情况及时处

理并报告。



(7)指导护生、护理员、配膳员、卫生员工作。

(8)负责做好患者的入院介绍、在院健康教育、出院指导。经常征求患者意见，

做好说服解释工作并采取改进措施，在出院前做好卫生宣教工作。

(9)办理入院、出院、转科、转院手续，做好有关文件的登记工作。

(10)认真做好病室物资、器材的使用及保管工作，注意勤俭节约。

(11)完成科室主任交办的其他工作任务。

2. 岗位：全职康复门诊管理人员（1人）

资质要求：大专及以上学历，康复类、体育类相关专业。

单价：实发 3500 元/月/人++高温补贴+法定节假日加班费+社保+公积金，高温补

贴和法定节假日加班费根据实际情况支付。

岗位职责：

(1) 负责康复门诊收费、门诊医保审核确认；

(2) 负责康复门诊患者接待；

(3) 负责康复门诊物品管理、业务宣传工作；

(4) 辅助开展实践教学。

(5) 完成科室主任交办的其他工作任务。

3. 全职康复门诊治疗师助理（3人）

资质要求：大专及以上学历，康复类、体育类、医学类相关专业。

单价：实发 3500 元/月/月+高温补贴+法定节假日加班费+社保+公积金，高温补

贴和法定节假日加班费根据实际情况支付。

岗位职责：

(1) 在康复治疗师的指导下，协助康复治疗师完成康复治疗工作；



(2) 协助康复治疗师参与学生的实践教学工作；

(3) 完成科室主任交办的其他工作任务。

4. 全职放射技师（2人）

资质要求：大专及以上学历，放射技术专业。

单价：实发 3500 元/月+高温补贴+法定节假日加班费+社保+公积金，高温补贴和

法定节假日加班费根据实际情况支付。

岗位职责：

(1) 在科主任、放射科医师指导下开展工作；

(2) 遵守规章制度，听从科室安排，重视思想政治教育；

(3) 严格执行操作规范，了解仪器的性能和安全使用方法；

(4) 负责放射常规 X线投照、CT、MR、骨密度等放射工作，独立完成胶片的更换

和身体各部位的拍摄工作；

(5) 熟悉掌握放射专业各类诊疗技术、做好防护工作、严防差错事故；

(6) 做好登记、检查前要核对患者基本信息及临床诊断要求，认真仔细进行检查；

(7) 完成科室主任交办的其他工作任务。

5. 全职中药煎药员（1人）

资质要求：30 岁以下，大专及以上学历，药学、药品生产技术相关专业，有相

关工作经验，能够熟练掌握中药煎药设备的使用和维护。

单价：实发 3500 元/月/人+高温补贴+法定节假日加班费+社保+公积金，高温补

贴和法定节假日加班费根据实际情况支付。

岗位职责：

(1) 负责完成煎药室中药饮片签收、代煎、药壶回收工作；



(2) 负责完成药品收发核对、煎药卡核对及煎药操作程序登记，定期汇总工作情

况报送药剂科；

(3) 煎药工作结束后，按《煎药室清洁规程》负责对设备、煎药用具、煎药工作

区进行清洁消毒并做好登记；

(4) 定期清点煎药器具并负责煎药室仪器设备的日常维护保养；

(5) 完成科室主任交办的其他工作任务。
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