
采购需求

根据乡村振兴局工作内容，部分工作采用外包咨询模式：

1、采用任务清单+验收模式。

2、外包咨询费的人员薪资标准参考

《中共海口市委办公室 海口市人民政府办公室印发《关于推进社区工作者职业体系

建设的实施意见》的通知(海办发〔2022〕29 号)》中“社区网格员”的薪酬。

序号
咨询外

包项
具体内容 工作要求

服务配备

人员及计

划工作周

期要求

1

防止返

贫监测

和困难

群体增

收工作

针对 9大类群

体进行教育、

健康、安全、

饮用水、兜底

帮扶等监督落

实工作

每季度入户抽查落实情况，以村为单位，

每次样本数不低于总户数的 50%，形成记

录清单；

每季度针对镇、村、户形成督查问题清单，

反馈至各部门。

此项服务

配置 7人

监督及资料管

理

每季度形成防止返贫监测和困难群体增

收工作工作名录表，包含且不限于监测对

象纳入的及时性、合规性；消除户的合规

性；脱贫户和监测对象基础信息；补贴、

奖补落实到位情况；教育、健康、安全、

饮用水、住房等等具体工作进展情况；帮

扶措施的落实情况等各项有关工作名录

资料归集，按季度形成卷宗资料，年度 4

册，同步保留电子资料；

每季度随机抽取不低于 10 个行政村进行

巡查，同时开展不低于 5次/每个村的暗

访测评工作，实现自然村的全覆盖测评。

2

人居环

境提升

项目督

查管理

农村基础环境

改善监督管理

每月针对垃圾处置、水环境管护、公厕管

护、道路管护、路灯管护、村庄绿化等等

涉及到农村人居基础环境提升的项目运

行情况监测，每月形成问题清单和督办成

效结果。

此项服务

配置 8人

监督管理考核

机制

落实“现场督查、巡查考核、考核通报、

考核问责”等推进机制；每月进行通报，

并落实整改。根据每项监测结果，按月形

成资料归集目录；整改后项目落实在下次

资料卷宗内，按年度指标统一考核；

每季度随机抽取不低于 10 个行政村进行

巡查，同时开展不低于 5次/每个村的暗

访测评工作，实现自然村的全覆盖测评。



3
乡村治

理工作

推广评比积分

制、清单制

评估各镇推行清单制试点成效（村干部清

单履职的情况），年底统一评估；评估 5

个乡镇的积分制推行情况，样本数每个乡

镇不低于 30%的行政村进行抽查；调研落

实试点镇村群众知晓度不低于 80%。
此项服务

配置 6人
各部门乡村治

理板块工作实

施和成效评估

每季度针对各部门自评情况进行汇总收

集、分析，并同步开展抽查监测，形成评

估报告。

监督管理考核

机制

半年度针对乡村治理板块内容进行督察，

形成督察清单并进行通报，年度形成总结

评估报告。

4

乡村振

兴类资

金扶持

项目监

督管理

工作

衔接资金、革

命老区、美丽

乡村、特色小

镇、乡村治理、

人居环境、片

区亮点打造等

资金

前期申报筛查、资金支出监管、资金使用

效益评估等。

每月针对各项目进行资金使用情况监测，

形成专项资金通报；

此项服务

按 4人配

置

5

巩固脱

贫攻坚

成果和

乡村振

兴考核

工作

监督管理考核

机制

设计半年评分体系，年终自动形成统一考

核体系；

建立龙华区考核机制，年终统一公布考核

机制；

每月推出乡村振兴简报，分享经验内容，

年度争取省级及以上表彰；

此类服务

按 5人配

置

备注：

抽样原则：抽样工作包含抽取调查村、调查户等工作。

样本村：要求分布均衡，每次每个镇样本村的数量原则上不少于 10 个，其中约 80%

为脱贫村；

样本户：监测户调查规模约占入户调查任务量的 40-50%；脱贫户（除监测户以外的

一般脱贫户）调查规模约占入户调查任务量的 40-50%；一般农户（除监测户、一般

脱贫户以外的农户）调查规模约占入户调查任务量的 10%。


