[bookmark: _Toc24136]用户需求
一、采购对象需实现的功能或者目标
[bookmark: 二、满足项目需要的技术、服务、安全等要求]政府采购应当有助于实现国家的经济和社会发展政策目标，支持本国产品采购， 促进中小企业发展，优先采购节能环保产品，扶持监狱企业和残疾人福利性单位等。采购需求符合国家法律法规规定，执行国家相关标准、行业标准、地方标准等规范。
以促进现代农业高质量发展为导向，以满足农业理念知识技能需求为核心，以提升培育质量效能为关键，深入推进农民教育培训提质增效三年行动，培育农民经营主体、专业生产型和从事生产经营性服务的技能服务型高素质农民。
2、 满足项目需要的范围、内容、服务和要求等
(一)遴选培训对象。高素质农民培训对象为屯昌县年满 16 周岁，正在从事或有意愿从事农业生产、经营、服务的务农农民和返乡入乡创新创业者。
(二)制定培训计划。培训机构要根据承担任务情况制定培训实施方案，培训实施方案要反映组织领导、教学计划、培训形式、课程设置、授课教师、教材选择、班级日常管理、考试考核等方面的内容，报县农业农村局批准后实施。培训机构每个教学班开班之前要制定开班计划，报县农业农村局批准后公开发布。培训机构应遵循高素质农民培训模块要求规定，设计培训班课程，课程体系分为综合素养课、专业能力课、能力拓展课三类，高职扩招政策宣讲纳入必修课。培训机构结合实际情况，合理选择集中或分时段开展培训。遴选师资库内的优秀授课老师。认真选择教材，注重教材的实用性、科学性、权威性，保证参训学员人手2-3本培训教材。培训课程设置、开班计划、培训形式、培训师资、培训教材等方面要求按培训规范执行。
(三)服务培训对象及人数。 新型农业经营主体带头人 100 人、专业技能和专业服务型农民 250人（专业生产型200人，技能服务型50人）。
（四）组织培训考核。每期培训班结束时，根据培训对象、培训目标、培训内容和培训要求，对参训学员进行必要的考试考核。由培训机构负责实施，对考试合格的学员，颁发培训证书，每期培训班选出1-2名优秀学员，记录培训班次、培训时间、培训内容、学时数、考核结果等，以备检查验收和认定高素质农民培育的一项重要依据。
（五）技术指导与后续服务。对参加培训考核合格的学员建立后续跟踪服务机制，培训机构要制定后续跟踪指导服务方案，指定本单位或聘任的技术专家作为技术指导员，及时解决参训学员在实际生产中遇到的技术难题，助力参训学员扩大生产规模，提高经济效益。县高素质农民培育项目工作领导小组要积极协调有关政策对参训农民产业发展予以倾斜。
（六）建立培训档案。培训机构应逐班次建立真实、完整和规范的培训档案。培训档案目录如下：
1、班级档案
（1）培训课程安排表。
（2）培训台账（花名册）。
（3）学员考勤表。
（4）教师授课教案。
（5）学员登记卡（含身份证复印件）。
（6）学员满意度测评表。
（7）学习用品、教材、交通补贴等领取表。
（8）现场照片（含课堂教学、实训指导和后续跟踪服务的照片等）。
（9）考试考核试卷。
（10）培训方案和计划。
（11）后续指导服务和其它相关培训信息。
2、验收档案
[bookmark: _GoBack]（1）关于屯昌县2020年高素质农民教育培训项目实施方案，培训机构实施方案(含每期教学管理方案）。
（2）开班仪式、学员信息、教师授课、实训指导、考试考核、结业证书颁发、等现场的影像资料，照片等。
（3）农民教育验收抽查记录表。
（4）培训经费预算表（包括经费使用情况表等）。
三、采购对象实施的时间和地点
（一）服务时间：合同签订生效之日起至2021年5月20日
（二）服务地点：采购人指定地点。
四、采购对象的验收标准
本项目由采购人自行组织验收。
（一）完整细化编制验收方案。采购人根据项目特点编制验收方案，明确履约验收的时间、方式、程序等内容。
（二）本项目可以邀请参加本项目的其他供应商或第三方专业机构及专家参与验收，相关验收意见作为验收书的参考材料。
（三）严格按照采购合同展开履约验收。采购人成立验收小组，按照采购合同的约定对每一项技术、服务、安全标准的履约情况进行确认。验收结束后，出具验收书，列明各项标准的验收情况及项目总体评价，由验收双方共同签署。验收结果与采购合同约定的资金支付及履约保证金返还条件相挂钩，履约验收的各项资料应当由采购人存档备查。
（四）严格落实履约验收责任。验收合格的项目，采购人应当根据采购合同的约定及时向供应商支付采购资金，退还履约保证金，验收不合格的，采购人依法及时处理。采购合同的履行、违约责任和解决争议的方式等适用《中华人民共和国合同法》，供应商在履约过程中有政府采购法律法规规定的违法违规情形的， 采购人及时报告本级政府财政部门。
