
包号 名称
预算金额(万

元)
学时或天数 人数

2 海南省中小学新教师入职培训项目 372.40 14 700 人

5 海南省贫困地区“一对一”精准帮扶培训项目 142.50 10 375 人

10 海南省乡村幼儿园教师职业行为准则培训项目
100.00 2 5000人

90.00 60 5000人

2、服务期限：

2 包：合同签订之日至 2022 年 12 月 31 日（合同一年一签）

5 包：合同签订之日至 2020 年 12 月 31 日

10 包：合同签订之日至 2020 年 12 月 31 日

3、付款方式:详见第五章合同条款里付款方式

4、报价说明：本项目预算金额为：54322200.00元，；2包：11172000.00元；5包：1425000.00

元；10包：1900000.00元；其中2、包为三年规划，2包每年预算金额为：3724000.00元；

潜在供应商参与2、包的投标，须以每年的预算金额进行报价，不得以三年的预算金额进

行报价，否则按照无效投标处理。剩余包次的潜在供应商报价不得超过预算金额，否则

按照无效投标处理。

二、采购清单

包号
项目名称（子项

目名称）
培训对象 规格参数 数量 研修方式 备注

2 包

海南省中小学新

教师入职培训项

目

主要面向海南省

各市县从教经历

不足三年的新入

职教师，重点考

虑特岗教师、公

费师范生，共700

名。

本项目以海南省近三年新入职的特岗教师、公费师

范生为重点选定培训对象，分阶段开展 3年递进式

研修。其中，每年集中培训 4 天、跟岗学习 10 天，

跟岗学习期间由培训指导团队成员与新教师进行

结对指导。要求项目承办机构应针对新入职教师特

点，将教师职业行为“十项准则”作为必修内容，

开设职业领悟与师德践行、教学常规与教学实践、

班级管理与育德体验、教学反思与教研基础等培训

1 项

集中培训

跟岗培训

在岗实践

（省内）

第三章、用户需求书

一、项目概况：

1、项目名称：国培计划（2020）-海南省中西部、幼师项目第一批资金（2、5、10包二次

招标）



专题，并增设非师范类新教师“教育理论与专业知

识补偿”内容，帮助新教师缩短成长周期，尽快成

长为合格教师，提炼并推广新教师入职培训示范模

式。培训 700 人。（三年规划）

5 包

海南省贫困地区

“一对一”精准

帮扶培训项目

面向海南省原有

的 5 个国定贫困

市县（五指山、

保亭、琼中、白

沙、临高）375

名校长和老师；

本项目由本省高等院校承办。针对我省 5 个国家级

贫困县，每个市县选定乡村小规模学校和乡镇寄宿

制学校各 3所，共培训人数 375 名。其中：小规模

学校每校 5 人（学校负责人或管理人员、教师），

共 75 名；每所乡镇寄宿制学校每校 20 人，包括校

长 4 名（正校长及教学、后勤、德育副校长）、管

理干部 4 名（教务、后勤总务、德育、少先队辅导

员）、骨干教师 12 名（3大科组及综合科组长各 1

人，各科组骨干教师各 2 名），共 300 名。项目实

施要求：（1）利用海南省优质学校进行“一对一”

结对帮扶，“点对点”细化方案，“实打实”精准

培训；（2）帮扶学校要把准对口乡村学校教师专

业现状和发展需求，为每位教师建档立卡，精心研

制培训方案，实行一校一策；（3）项目承办院校

应围绕乡村学校发展规划、教研教改、课堂教学、

学生学习等内容，采取工作坊研修、集中培训、名

校跟岗、送教培训等方式（含“三个课堂”形式；

其中集中培训 1天，名校跟岗学习时间 5天，对被

帮扶学校开展驻校诊断和送教上门的时间按 4 天/

校设计）,分层分类分批错峰安排培训时间开展培

训，确实解决农村学校教师工学矛盾突出的问题，

确保被帮扶学校教师接受不少于 60 学时全覆盖培

训，提升乡村学校办学水平和育人质量。培训总人

数 375 名、培训时长 10 天。

1 项

集中培训

名校跟岗

驻校诊断

送教培训

（省内）

10

包

海南省乡村幼儿

园教师职业行为

准则培训项目

海南省乡村幼儿

园教师 5000 名

本项目承办机构必须具备“国培计划”远程培训

资质（须是教师厅函（2010）16 号文或教师厅函

（2012）7 号文远程培训机构名单目录内），在我

省有固定的办公地点和工作人员（或承诺项目中

标后设置办公地点和配备工作人员）。面向乡村

幼儿园教师（含民办），采取巡回报告、送培到县、

园本实践、异步在线培训的方式，开展为期 72 学

时的省内培训，以示范和带动幼儿园教师师德师风

全员培训工作。围绕立德树人根本任务，以落实《新

时代幼儿园教师职业行为十项准则》为主要内容，

通过学习新时代师德楷模典型事迹，剖析幼儿园师

德反面典型案例，开展教师心理健康教育，引导广

大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，

争做“四有”好教师。（项目经费包含送教团队培

训。送教团队人数按 1:30 的比例，培训时长不得

少于 4 天；按巡回报告 1 天、送培到市县 1 天、异

步在线培训 60 学时设计培训课程。整个项目记 72

1 项

巡回报告

送培到县

异步在线

培训



学时）。培训 5000 人。

三、项目相关要求

1、投标人在投标时须按国家教育部有关国培计划项目的要求和模板，提供详细的项目申报书（含

项目实施方案）。

2、投标人必须根据所投服务内容、人员资质资料编写投标文件。采购人有权对中标候选人所投

服务内容、人员资质证书资料等进行核查，如发现与其投标文件中的材料描述不一，将报政府采购主管

部门严肃处理。


