
省级人才服务“一站式”平台工作项目用户需求

一、项目概况

1、项目名称：省级人才服务“一站式”平台工作项目

2、项目编号：ZB2019-0406

3、项目预算：71.3 万元（财政资金）

4、采购用途：工作需要

5.采购模式：竞争性磋商

二、项目情况

1、为了加强省级人才“一站式”平台工作，按照国家有关规定，严格规范选人

用人机制；结合实际，保持队伍稳定性和工作的连续性；及时解决人员不足问题，

通过劳务派遣方式，公开招聘选拔优秀员工 10 名，中标单位需负责配合省人力

资源开发局拟定岗位条件与职责，安排 10 名优秀员工至省级人才“一站式”平

台处理相关事宜，时间为 1年，自签订合同之日起计算。

2、负责按《劳动法》、《劳动合同法》等要求，落实好派遣人员工资、绩效、

社保、休假等权益，完善各项管理与考核机制。

3、负责做好派遣人员业务培训，协助省政务中心、省委人才发展局、省人力资

源开发局，抓好人员日常管理。

4、该项目招标代理及招标过程中产生的相关费用，由中标单位负责。

三、项目资金

项目资金 71.3 万元（含税费、人员工资、劳务派遣等有关费用），分二期

拨付，首期支付 70%。



四、有关资质要求

1、具独立法人资格，有人力资源服务许可证，其营业执照应含有劳务派遣或人

才派遣等业务内容。

2、具成熟的劳务派遣经验，有专业的团队，良好社会信用。

五、其他要求

1、中标人与劳务派遣人员签订劳动合同。按照采购人拟定的岗位条件要求，中

标人统一安排符合要求的人员到用指定地点工作。劳务派遣人员档案、职称晋升、

“五险一金”、工资等均由中标人负责管理、发放。

2、中标人应依法为服务外包人员办理社会保险，为员工购买医疗、工伤、养老、

失业保险，缴费标准养老保险。若双方合作期间，国家、省、市对缴费标准有新

的政策规定，则须按新的规定进行调整。

3、工作地点：按采购人需求分配。

4、工作时间：按采购人岗位实际情况安排。

5、人员要求：中标单位应本着服务至上、诚信为本的宗旨，为采购单位委派身

体健康并符合合同要求的 10 名工作人员，工作人员要求为专科（含）以上学历，

具有一年以上相关工作经历，所有派驻人员必须定岗定责，为采购人专职服务人

员。

6、中标人以服务外包的形式提供服务，并负责服务外包人员劳动人事关系管理

职能工作，其中包括办理服务外包人员入职手续、人事档案管理、户口接收托管

工作、职称评定、从业资格认定、缴交各种社会保险、劳资纠纷和工伤意外处理

等人事管理工作。采购人对服务外包人员在业务工作上进行归口管理，负责服务

外包人员的岗位安排、工作调度、监督及考核，协助中标人进行考勤管理、绩效

考核及工作期间的日常管理等事项。

7、中标人做好转接工作，与服务外包人员签订劳动合同，且将劳动合同交给采



购人备案。签订合同前必须按照国家相关保密规定，中标人必须分别向采购人、

服务外包人员签订为采购人保密的协议，保守采购人的工作秘密。服务外包人员

签订的保密协议，中标人需将复印件交给采购人备案；中标人确保服务外包人员

保守采购人所有与业务工作相关的秘密，严禁泄露给无关的第三人（包括中标

人）。因中标人保密履职不到位，造成不良影响和损失的，采购人有权追究中标

人法律责任。

8、中标人不得随意更换服务外包人员，如需更换，则必须征求采购人意见，经

试用符合要求方可更换。

9、中标人有义务做好服务外包人员的岗前培训工作；为确保招聘的服务外包人

员确能胜任采购人的工作岗位，服务外包人员须经采购人审核确认后方能上岗。

未经采购人审核确认的人员，采购人不接受其服务外包，中标人与其签订劳动合

同而承担的法律责任和因此造成的一切损失与采购人无关。

10、采购人具有督促、监督中标人按有关劳动法规为派驻采购人的服务外包人员

办理劳动合同、社会保险及薪酬发放、个人所得税等权利。

11、中标人应及时处理和协调采购人和服务外包人员之间的工作管理纠纷，协议

有效期间，中标人应作为第一责任人处理劳资纠纷，采购人可视情况予以协助。

12、在本项目服务过程中，由于中标单位的违法违规或不当行为的过失所造成的

损失及有关责任由中标单位承担；中标单位承担单位应该承担的全部责任。如中

标单位人员在工作范围内发生违法、违规行为，造成的一切后果及损失，应根据

相关法律由中标单位或相关人员承担法律责任和赔偿责任。中标人按国家法律法

规相关规定承担用人单位应承担的所有经济和法律责任。

13、中标单位必须在合同履行之日起按既定的工作人员数量、资质配置到岗。

14、服务报价：报价包含但不限于以下全部费用，主要包含：各项管理费、各种

工作人员工资、福利、医疗保险费、社保费、意外险费、公积金费、津贴、加班



费、活动差旅费、财务费用、服装费、伙食费、风险金、税金等一切技术和后期

服务费（含相关技术指导和培训费）等所有不可预见的隐含费用（以上费用如涉

及到多次需求（如因人员辞职而需新招聘员工的，招聘工作以及由此产生的费

用），所有费用都包含在内）；注：工作人员薪金待遇等要符合国家法规。

15、中标单位必须严格按照招标文件及采购人的服务要求执行，如有发现中标单

位服务质量不合格、欺诈等一切损害采购单位利益的行为，采购单位有权终止与

中标单位的合同关系。

16、本项目的中标价，在本项目服务时间内不作增加或调整。报价人应充分考虑

政策变动等因素作出合理报价。

17、验收方法及标准：符合采购人要求

18、服务期限：一年，自签订合同之日起计算。


