2019年省本级公益性招聘会采购需求
2019年人力资源机构计划举办免费专场招聘会，拟通过资格采购方式择优选择经营性人力资源机构承办。
1、 采购预算：预算资金178.5万元。
2、 采购数量及服务期限
选聘5家人力资源机构，服务期限自合同签订之日起至资金使用完毕。
3、 采购需求
（一）具有成熟稳定的职能部门架构体系，各职能部门分工合理，各司其职。管理制度健全，日常管理规范有序。具备独立完成招聘会宣传、组织、实施、安防、数据采集、保洁等工作能力，符合国家现行安全、消防、卫生、环保等有关规定和标准。
（二）具有承办大型招聘会相适应的办公场所、物料仓库和办公设备。办公场所40平米（含）以上，有独立的会议洽谈室；物料仓库40（含）平米以上，配备举办招聘会80个展位以上所需基本物料；办公设备应配备电脑、打印、复印、传真、投影仪、录音、照相等设备。
（三）配备与举办大型招聘会规模相适应、结构合理的核心团队。活动组织策划人应具有统筹并指导各有关单位和人员开展活动的能力，撰写各类活动的文案并编制活动预算；人力资源管理师应具备人力资源规划和招聘与配置等相关能力；数据采集分析工程师应具有独立完成制定市场研究的具体计划、抽样方案及样本容量、数据采集、问卷设计和数据处理分析能力；专业美工设计师应具有活动广告、推广宣传等相关图片的制作和各级界面优化能力；安防应急负责人应熟悉区域地方安全工作和地方公安系统管理思路和相关政策动态，有效开展内部安全沟通和协作，协助推动重点活动顺利开展。除核心团队外，应具备一定数量人员负责定向邀约、现场执行和后续跟踪服务。
（四）承诺愿意在人力资源和社会保障部门的指导下，承担公益性招聘会任务，确保招聘质量。
4、 其他事宜
（一）投标人中标后由招标人各安排2场公益性招聘会进行考核，后续场次分配根据考核成绩安排。
（二）合同金额根据实际举办场次、入场企业数、提供岗位数和《海南省就业补助资金管理办法》规定的补贴标准确定。
（三）其他未尽事宜由供需双方在采购合同中详细约定。
（四）该项目的招标代理费用及招标过程中产生的相关费用，由中标单位平摊支付。
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